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DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Ambito e Objeto

1. O presente Regulamento Interno estabelece as
condigOes de funcionamento dos cursos profissionais da
Escola Profissional Nicolau Breyner/Nicolau Breyner
Academia, adiante designada por NBA, regulando as
competéncias e fungdes dos dorgdos de gestdo escolar e
de gestdo pedagodgica, os direitos e deveres dos alunos,
as principais fungdes dos docentes e formadores e dos
servigos escolares.

2. A NBA é um estabelecimento de ensino profissional
dual, de natureza privada e sem personalidade juridica,
que goza de autonomia no desenvolvimento das suas
atividades de natureza pedagdgica, cultural e
tecnoldgica, nos termos do Decreto-Lei n® 92/2014 de
20 de junho e demais legislagdo aplicavel, pelas
orientagdes contidas nos seus Estatutos e neste
Regulamento Interno.

Artigo 22 - Nivel de Qualificagao dos Cursos Profissionais

1. A conclusdo, com aproveitamento, de um curso
profissional dual, confere um Diploma de Habilitagao
Académica, equivalente ao 122 Ano de Escolaridade e
uma Qualificagdo Profissional de nivel IV da Unido
Europeia.

2. Os diplomados pela Escola encontram-se habilitados,
para efeitos de candidatura de acesso ao Ensino
Superior, nas mesmas condi¢cdes que os alunos do
ensino regular.

Artigo 32 - Organizagao dos Cursos Profissionais

1. As disciplinas dos cursos profissionais sdo organizadas
em modulos de duragdo varidvel, combinaveis entre si,
segundo niveis de escolaridade e de qualificacdo
profissional progressivamente mais elevados.

2. Os cursos profissionais tém a duragdo de trés anos
letivos, correspondentes a um minimo de horas de
formacao definido por Portaria.

3. 0Os cursos profissionais tém componentes de
formagdo  Sociocultural, Cientifica e  Técnica,
compreendendo um periodo de Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT), com atividades praticas
desenvolvidas num dos dominios profissionais para que
0s cursos conferem preparagdo.

4. Para além dos projetos que podem ser desenvolvidos ao
longo do curso com carater unimodular ou
plurimodular, o 32 ano do curso comporta uma Prova de
Aptiddo Profissional (PAP), que consiste num projeto
gue culmina na apresentacdo e discussdo publica, onde
os formandos evidenciardo os conhecimentos e
competéncias adquiridas ao longo do curso.

5. Os cursos profissionais obedecem a legislacdo prdpria e
especifica.

Artigo 42 - Cursos Ministrados pela NBA
1. S30 ministrados na NBA, os cursos profissionais
aprovados pelos Ministérios da Educagdo, em funcdo
do diagndstico de necessidades de qualificagdo
regionais e locais.
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2. A Escola pode ainda, no quadro do aproveitamento e

desenvolvimento dos seus recursos e em resposta as
necessidades e a procura econdémico-social, organizar e
ministrar, nas areas de formagdo para que se encontra
vocacionada e acreditada, outros cursos e outras
atividades de educagdo e formagdo nos termos do
artigo 1092 do Decreto-Lei n.2 4/98, de 8 de Janeiro e
legislagdo complementar.

Artigo 52 - Calendario Escolar

. O ano escolar tem inicio a 1 de Setembro e termina a 31
de Agosto.

. O ano letivo, salvo situagGes excecionais, tem inicio em
Setembro e termina em Julho.

. Os horarios das turmas de cada curso sdo elaborados e
alterados de acordo com as condi¢des especificas de
execugao e desenvolvimento do plano curricular.

ORGAOS E COMPETENCIAS

Artigo 62 - Diregdo Pedagdgica: Composi¢do

. A Direcdo Pedagdgica é composta pelo Diretor
Pedagogico, que preside, e pelos coordenadores de
curso.

. Podem ser convidados a colaborar todos os docentes,
entidades e colaboradores que se entenda como um
beneficio para a organizagao pedagodgica.

Artigo 72 - Diregao Pedagodgica: Competéncias
. A Direcdio Pedagdgica compete, em especial:

1.1. Organizar e dirigir as atividades letivas da NBA;

1.2. Representar a NBA junto do Ministério da
Educacdo em todos os assuntos de natureza
pedagdgica;

1.3. Desenvolver a gestdo pedagégica da NBA,
promovendo e dando execugdo ao seu Projeto
Educativo e Plano Anual de Atividades;

1.4. Assegurar a gestdo e promover a atualizacdo
permanente dos Projetos Curriculares de Curso;

1.5. Planificar e organizar a distribuicao de horarios;

1.6. Proceder a admissdo de pessoal docente;

1.7. Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos,
em conformidade com o regulamento disciplinar

1.8. Orientar a atividade dos Coordenadores de Curso e
dos Orientadores Educativos de Turma

1.9. Dirigir e coordenar as atividades do Conselho
Pedagdgico, no ambito das suas competéncias.

Artigo 82 - Conselho Pedagdgico: Composicdao

1. 0 Conselho Pedagoégico é um odrgdo consultivo,

constituido pelos seguintes elementos:

1.1. O Diretor Pedagdgico, que preside;

1.2. Os Coordenadores de Curso;

1.3. Um representante dos docentes das areas soécio
cultural e cientifica e um representante dos
formadores da area técnica;

1.4. Um representante dos alunos;

1.5. Outros elementos da estrutura da escola;

1.6. Convidados de acordo com os assuntos em
discussao.

2. As atividades do Conselho Pedagdgico sdo dirigidas e
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b whN

coordenadas pelo Diretor Pedagdgico.

Artigo 92 - Conselho Pedagoégico: Competéncias
Sdo  competéncias do  Conselho  Pedagdgico,
nomeadamente:

1.1. Apresentar proposta de alteragdo do Projeto
Educativo NBA;

1.2. Pronunciar-se sobre as normas do Regulamento
Interno;

1.3. Pronunciar-se e apresentar propostas para a
elaboragdo do Plano Anual de Atividades;

1.4. Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e
métodos de ensino;

1.5. Propor planos de formagdes e de atualizagdo do
pessoal docente e ndao docente;

1.6. Propor o desenvolvimento de praticas e
processos pedagdgicos inovadores que
promovam o sucesso dos alunos;

1.7. Propor processos de organizagao e procedimentos
gue promovam o sucesso do ensino;

1.8. Pronunciar-se e propor normas de regula¢gdo da
Formacgdao em Contexto Trabalho;

1.9. Incentivar e apoiar atividades formativas em
projetos de indole cultural e social.

Artigo 102 - Conselhos de Curso

O Conselho de Curso é composto pelo Coordenador de
curso, Orientadores Educativos das turmas do curso,
formadores da componente técnica do curso e
quaisquer entidades ou convidados que se entenda
necessaria a sua participagao.

O Conselho de Curso define toda a estratégia,
planificacdo e implementacdo da componente técnica,
0os projetos a desenvolver e a articulagdo entre turmas
do curso.

. As reunides de Conselho de Curso, podem ser

convocadas expressamente para assuntos especificos
relacionados com a componente técnica do Curso,
Formagdo em Contexto de Trabalho, gestdo de recursos
e caraterizagdo/avaliagcdo das empresas e entidades de
acolhimento de alunos estagiarios.

O Conselho de Curso é convocado e presidido pelo
Coordenador de Curso.

Artigo 112 - Conselho de Turma: Composicdo
Os Conselhos de Turma s3do orgdos de gestdo
pedagdgica intermédia e sdo compostos por:
Orientador Educativo de Turma;
Coordenador de Curso;
Professores e formadores da turma;
Delegado de turma, que participa com estatuto de
observador, transmitindo nas reunides assuntos
considerados pertinentes pela Turma;
Nos Conselhos de Turma Disciplinares, é convidado um
representante dos Encarregados de Educacdo / Pais.

Artigo 122 - Conselho de Turma: Competéncias
Sdo competéncias do Conselho de Turma:

1.1. Analisar e acompanhar a integragdo escolar de
todos os alunos, tendo em conta o perfil
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individual e do grupo/turma;

1.2. Dar parecer sobre todas as questdes de natureza
pedagdgica e disciplinar;

1.3. Propor atividades de carater cultural e pedagdgico
a integrar no Plano de Atividades da Escola;

1.4. Articular as atividades dos formadores e
professores, promotoras da
interdisciplinaridade, conducentes a construgdo
de Projetos Curriculares de Turma/Curso;

1.5.Proceder a uma avaliagdo qualitativa e
quantitativa do perfil de progressdo de cada
aluno, sob a forma de relatérios e pautas de
avaliagdo, no final de cada periodo letivo;

1.6. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica
que favoregam as aprendizagens dos alunos;

1.7. Conceber e delinear planos de apoio/recuperagdo
e projetos individuais de trabalho;

1.8. Propor e implementar estratégias conducentes a
um bom clima de ensino e aprendizagem;

1.9. Preparar informagdao adequada, a disponibilizar
aos encarregados de educagdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos
alunos;

1.10. Assegurar que as diretivas pedagogicas emanadas
pela Direcdo Pedagdgica sejam implementadas
por todos os professores/formadores;

1.11. Definir estratégias conducentes ao cumprimento
integral do planeamento curricular da
Turma/Curso;

1.12.Exercer as suas competéncias disciplinares sobre
os alunos da turma, de acordo com o
regulamento disciplinar;

1.13. Adotar mecanismos de compensacdo ou
substituicdo de atividades letivas, com vista ao
cumprimento integral das horas de formagao,
contempladas nos planos de formacdo do Curso.

Artigo 132 - Reunides

. Os Conselhos de Turma e de Curso reunem-se de

acordo com o Calendario Escolar, definido em cada
ano letivo e, extraordinariamente, sempre que por
motivos de natureza pedagdgica ou disciplinar se
justifiquem, sendo a sua convocatdria da
responsabilidade do Orientador Educativo da Turma
ou do Coordenador de Curso.

. O Orientador Educativo de Turma preside as reunides

do Conselho de Turma.

. O Diretor Pedagogico podera convocar os Conselhos

de Turma e Curso, sempre que entenda conveniente,
sendo a convocatdria da sua responsabilidade.

Artigo 142 - Coordenador de Curso: Fungoes e
Competéncias

O Coordenador de Curso é designado anualmente pela
Diregdo Pedagdgica.

O Coordenador de Curso é a pessoa que, pela sua
competéncia, experiéncia e ligagdo ao mundo do
trabalho na drea que coordena, redne as condigdes
para potenciar a exploragdo interdisciplinar do plano
curricular.

O Coordenador de Curso, em estreita cooperagdo
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com a Direcdo Pedagogica, deve proceder e

fomentar a caraterizagdo e atualizagdo dos saberes

e das competéncias de cardcter socioprofissional,

bem como dos contextos e metodologia da sua

aprendizagem, direcionando-as para o conhecimento
do mundo do trabalho e, em particular, do setor
profissional a que o Curso se destina.

Sdo competéncias do Coordenador de Curso,

nomeadamente:

4.1. Estabelecer, com o Diretor Pedagdgico, a
adequagdo dos conteudos da formagdo e
metodologias de ensino, bem como as diretivas
para a sua operacionalizagao;

4.2. Organizar e planear toda a estrutura modular, as
atividades letivas e pedagdgicas do curso/turma
para o ano letivo;

4.3. Desenvolver a articulagdo entre as aprendizagens
nas diferentes disciplinas e componentes de
formagdo, promovendo a integracdo dos
objetivos, conteudos e atividades dos
diferentes méddulos de formagdo, numa
perspetiva de complementaridade das
aprendizagens;

4.4. Apresentar a proposta de Plano de Atividades
para o curso/turma, a incluir no Plano de
Atividades da Escola;

4.5. Promover, organizar, acompanhar e avaliar a
implementagdo e o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos;

4.6. Manter atualizados os planeamentos de cada
curso/turma a sua responsabilidade;

4.7. Propor a Direcdo Pedagdgica os
professores/formadores das componentes
técnicas para lecionarem no seu curso;

4.8.Coordenar as atividades dos professores e
formadores do seu curso/turma;

4.9. Assegurar, em conjunto com os Orientadores
Educativos, a comunica¢do e a relagdio com os
Alunos, Encarregados de Educacdo/Pais e
professores/formadores da turma;

4.10.Proceder a selecdo e caraterizagdo de empresas
e entidades de acolhimento de alunos
estagiarios, em cooperagdio com o GAF,
promovendo a celebracdo dos Protocolos de
Cooperagao;

4.11. Articular com o Orientador Educativo de Turma e
professores da componente técnica, a
distribuicdo dos alunos pelas empresas aquando
da Formacgdo em Contexto de Trabalho;

4.12.Elaborar com o Professor Acompanhante de
Formacdo em Contexto de Trabalho, o Estagio, o
Plano de Estdgio e de acompanhamento do
aluno na empresa, supervisionando todo o
processo de Formagao;

4.13.Propor e supervisionar os projetos de FCT a
realizar pelos alunos;

4.14.Elaborar e apresentar para aprovacdo a Direcdo
Pedagdgica o regulamento especifico do Projeto
de PAP;

4.15.Orientar a conce¢do e o desenvolvimento das
PAP, bem como o acompanhamento dos

NICOLAU BREYNER ACADEMIA | CURSOS PROFISSIONAIS

alunos na realizagdo das mesmas;

4.16.Elaborar e apresentar a proposta de
equipamentos, recursos didaticos, consumiveis,
investimentos e manutengdo necessarios ao
curso que coordena;

4.17.Participar nas reunides dos varios 6rgdos no
ambito das suas fungbes e competéncias;

4.18.Proceder a compilagdo e arquivo dos materiais
didaticos utilizados na formagdo em cada ciclo;

4.19.Proceder a compilagdo e arquivo dos trabalhos
realizados pelos alunos durante a formagao;

4.20.Proceder a organizagdo, compilagdo e arquivo
atualizado do Dossier Técnico-Pedagdgico de
cada ciclo formativo;

4.21.Acompanhar e participar na sele¢gdo de
candidatos ao seu curso;

4.22 . Efetuar a avaliagdo de desempenho dos
professores/formadores, nomeadamente da
componente técnica do curso;

4.23.Propor agdes de formagdo para o corpo docente
e nao docente, com o objetivo de melhorar as
competéncias dos colaboradores da escola,
através da formacao continua;

4.24. Apresentar propostas de novas ofertas formativas
na sua area de competéncia;

4.25.Entregar a Direcdo Pedagogica relatério de
avaliagdo de atividades e trabalho realizado pela
coordenagdo durante o ano letivo;

4.26.Promover e apresentar propostas para a
divulgacdo do seu curso, dos trabalhos realizados
no seu ambito e da Escola;

4.27.Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno
da Escola, bem como de todos os hormativos em
vigor.

Artigo 152 - Orientador Educativo de Turma: Fungdes e

Competéncias

O Orientador Educativo de Turma é, obrigatoriamente,

um dos docentes/formadores da turma. O Orientador

Educativo de Turma é designado anualmente pela

Dire¢do Pedagdgica.

O Orientador Educativo de Turma, enquanto

coordenador do plano de trabalho da turma, é

particularmente responsavel pela adog¢do de medidas

tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem

e a promoc¢do de um bom ambiente formativo.

Sdo competéncias do Orientador Educativo de Turma:

3.1. Fazer a articulacdo direta com o Coordenador de
Curso no que diz respeito a planificacdo de
atividades, acompanhamento dos alunos da
turma e na interlocu¢do com os Encarregados de
Educacdo;

3.2. Assegurar a articulagdo entre os docentes da
turma;

3.3.Ser o interlocutor entre a escola e os Encarregados
de Educacgdo e entre os professores e os alunos;

3.4. Colaborar na definicdo da orientagdo pedagodgica
da turma, na concretizagdo de projetos e na
planificacdo das atividades;

3.5. Apresentar propostas de atividades a serem
incluidas no Plano de Atividades da turma, do
curso e da escola;

REGULAMENTO INTERNO | 4



3.6. Acompanhar o processo avaliativo dos alunos e
0 seu aproveitamento, em didlogo permanente
com os professores da turma, de modo a
coordenar o0s processos de recuperagdo,
promovendo as medidas de apoio necessarias;

3.7. Acompanhar a assiduidade dos alunos definindo
estratégias e prevenindo o absentismo e o
abandono;

3.8. Desenvolver, com os docentes da turma,
estratégias propiciadoras de sucesso escolar;

3.9. Informar os pais/encarregados de educagdo da
situagdo pedagdgica do aluno, obrigatoriamente
quando os limites de faltas ou de médulos em
atraso sejam ultrapassados;

3.10. Acompanhar a eleigdo do delegado e subdelegado
de turma;

3.11.Acompanhar o desenvolvimento pessoal e
escolar do aluno e da turma, identificando as
suas dificuldades, preocupagbes e expectativas
(de natureza cognitiva, afetiva e emocional),
de modo a sistematizar os problemas,
estabelecer prioridades e definir orientagbes
estratégicas na sua resolugdo e/ou superacio;

3.12.Colaborar, com o Coordenador de Curso, na
selegdo dos alunos para as empresas no processo
de Formag¢dao em Contexto de Trabalho e no
acompanhamento de estagio;

3.13.Garantir aos pais/encarregados de educagio
informacdo atualizada sobre o aproveitamento, a
assiduidade e o comportamento dos seus
educandos; a calendarizagdo do ano letivo, os
critérios e principios de avaliagdo; as normas
internas de  funcionamento; os  apoios
formativos disponiveis, e demais atividades
educativas previstas e organizadas pela escola;

3.14. Analisar e resolver, em primeira instancia, as
questoes de ordem disciplinar fazendo, se for
caso disso, o seu encaminhamento para os
orgdos competentes;

3.15. Organizar e manter atualizado o dossier de turma;

3.16. Assegurar o registo e a justificacdo de faltas dos
alunos;

3.17.Convocar as reunides do conselho de turma e de
pais/encarregados de educacdo em articulagdo
com o Coordenador de curso;

3.18.Preparar, coordenar e presidir as reunides do
conselho de turma;

3.19.0rganizar as atas das reunides do conselho de
turma e as atas das reunifes de
Pais/Encarregados de Educacdo;

3.20.Convocar  pais/encarregados de educacdo,
sempre que se manifeste qualquer problema com
o aluno, seja de ordem pedagodgica, social, ou
outra;

3.21.Apresentar ao Coordenador de Curso e ao
Diretor Pedagdgico, no final de cada ano letivo,
um relatério sobre as atividades da turma,
nomeadamente, o desempenho, a assiduidade,
a atitude em aula e o comportamento perante
e dentro da Escola;

3.22.Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno
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da Escola, bem como de todos os normativos em
vigor.

DOCENTES E FORMADORES

Artigo 162 - Fungao docente

1. O pessoal docente exerce uma fungdo de interesse

publico, com os direitos e sujeicdio aos deveres
inerentes ao exercicio da fungdo docente.

2. A autoridade do docente ou do formador exerce-se

dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes
escolares ou fora delas.

Artigo 172 - Direitos dos Docentes e Formadores

1. S3o direitos especificos dos docentes e formadores:

1.1.Exercer a docéncia em plena liberdade e
autonomia cientifica e pedagogica, sem prejuizo
do cumprimento dos normativos estabelecidos
pelas entidades competentes;

1.2. Ser ouvido pelo Diretor Pedagdgico em matérias
relacionadas com a gestdo administrativa, técnica
e pedagodgica da Escola;

1.3. Participar no processo educativo, compreendendo
o direito a emitir pareceres no ambito do Projeto
Educativo, da elaboragado do Regulamento Interno
e do Plano de Atividades;

1.4. Intervir na orientagdo pedagodgica, na escolha dos
métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de
educacao;

1.5. Usufruir de condi¢des de trabalho condignas e
adequadas a sua fungdo;

1.6. Direito ao apoio técnico, material e documental
€ Qa0s recursos necessarios ao exercicio da sua
atividade educativa;

1.7. Direito a consideracdo e ao reconhecimento da
sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa,
com reconhecimento da autoridade em que o
docente estd investido no exercicio das suas
funcdes;

1.8. Ser informado sobre os aspetos da vida escolar que
Ihe digam respeito;

1.9. Usufruir de segurancga na atividade profissional;

1.10. Participar e ser ouvido em todas as ocorréncias
que lesem os seus direitos.

Artigo 182 - Deveres dos Docentes e Formadores

1. S3o deveres dos docentes e formadores:

1.1. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento e as
normas de funcionamento da Escola;

1.2. Gerir o processo de ensino/aprendizagem com
observancia dos programas definidos, do Projeto
Educativo, do Regulamento Interno da Escola e
das orientagcdes emanadas dos 6rgdos de diregdo
pedagdgica da escola;

1.3. Aceitar, até ao termo do ano escolar, sem
agravamento do horario normal de trabalho e dos
limites de carga letiva atribuiveis, o servico de
substituicdo, quando a atividade tenha deixado
de poder ser asseguradas por outro elemento do
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corpo docente, desde que informado com, pelo
menos, 24 horas de antecedéncia do inicio das
mesmas, salvo quando a auséncia do docente
impedido ndo for conhecida ou previsivel;

1.4. Providenciar a sua substituicdo,
preferencialmente, por permuta com outro
docente, quando faltar a um ou mais tempos
letivos, o que deve ser comunicado a Secretaria e
a Coordenagdo de Curso;

1.5. Aceitar, sem prejuizo do seu horario de trabalho, o
desempenho de fungbes em estruturas de apoio
educativo, bem como em tarefas relacionadas
com a organizagao da atividade escolar;

1.6. Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagdes de cooperagao e
respeito mutuo entre docentes/formadores,
alunos/formandos, encarregados de educacdo e
pessoal ndo docente;

1.7. Participar nas reunides escolares convocadas com
48 horas de antecedéncia, salvo por motivo de
urgéncia e desde que a marcag¢do nao colida com
atividade letiva;

1.8.Zelar pela preservacdo e uso adequado das
instalacGes e dos equipamentos;

1.9. Entrar na sala de aula antes dos alunos e sair
depois dos alunos, certificando-se, antes de sair,
de que a sala e equipamentos ficam em condi¢Ges
de limpeza e arrumacgdo adequadas para a aula
seguinte;

1.10. Manter a disciplina dentro e fora da sala de aula,
intervindo, no sentido de resolver as ocorréncias
de que seja testemunha, comunicando-as ao
Orientador Educativo de Turma ou ao
Coordenador de Curso, sempre que a gravidade
dos fatos o justifique;

1.11.Langar no respetivo suporte, no inicio ou no
termo de cada aula, o sumario da matéria
lecionada com o desenvolvimento necessario,
bem como proceder ao registo de faltas dos
alunos;

1.12.Apoiar os alunos nos respetivos trabalhos
escolares, estimulando a sua preparacao cientifica
e cultural e o seu desenvolvimento humano;

1.13.ldentificar os manuais pedagdgicos a serem
adquiridos pelos alunos ou, no caso da sua
inexisténcia, assegurar a elaboracdo de materiais
pedagdgicos de apoio, assegurando o arquivo de
um exemplar em pasta propria;

1.14.Elaborar, para cada moddulo a lecionar, o
documento “Ficha de Planificagdo Modular”, que
devera constar no Dossier Pedagégico de cada
turma, onde constam as competéncias a adquirir
no madulo, os conteudos, as metodologias de
avaliacdo e a ponderacdo de cada uma delas;

1.15.Procurar manter sempre atualizada a sua
formacao cientifica, pedagdgica e cultural;

1.16. Planificar com cuidado todas as atividades que
impliguem possiveis alteracdes no trabalho de
outros professores, nomeadamente atividades de
projeto e visitas de estudo, dando-lhes prévio
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conhecimento e coordenando a sua execugao;

1.17.Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas
culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de
exclusdo e discriminagao;

1.18.Promover a formagdo e realizagdo integral dos
alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

1.19.Promover o desenvolvimento do rendimento
escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos
programas curriculares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptiddes;

1.20.Organizar e gerir o processo de ensino e
aprendizagem, adotando  estratégias de
diferenciagdo  pedagdgica  suscetiveis  de
responder as necessidades individuais dos alunos;

1.21. Assegurar o cumprimento integral das atividades
letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo, dos programas e das orientagdes
programaticas ou curriculares em vigor;

1.22.Adequar os instrumentos de avaliagdo as
exigéncias do curriculo, dos programas e das
orientagdes programdticos ou curriculares e
adotar critérios de rigor, isen¢do e objetividade
na sua corregao e classificacao;

1.23.Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

1.24. Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos,
protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicolégica, se necessdrio solicitando a
intervencdo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;

1.25. Aplicar as medidas corretivas, no ambito da sua
competéncia, quando necessario;

1.26.Respeitar a natureza confidencial da informagdo
relativa aos alunos e respetivas familias;

1.27.Cooperar com os restantes intervenientes no
processo educativo na detecdo da existéncia de
casos de discentes com necessidades educativas
especiais;

1.28.Elaborar e apresentar ao Coordenador e
Orientador Educativo um relatério final sobre o
desempenho da turma e de cada um dos alunos;

1.29.Elaborar e apresentar ao Diretor Pedagdgico um
relatério de autoavaliagdo.

Artigo 192 - Regime de Faltas dos Docentes e Formadores

1. A falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que estd obrigado. E tida como um
dia de falta a auséncia ao servico por quatro horas
letivas seguidas ou interpoladas, incluindo a reunides de
avaliacdo de alunos;

2. A auséncia a outras reuniGes de natureza pedagdgica,
quando devidamente convocadas, é considerada falta
do docente/formador a dois tempos letivos;

3. As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao Coordenador de
Curso com a antecedéncia minima de cinco dias.
Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas ao Coordenador de
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4.
5.

Curso, nos trés dias Uteis apds a primeira falta;

A justificacdo das faltas deve ser feita por escrito;

As situagOes omissas serdo regidas pela aplicagdo da
legislagdo em vigor, nomeadamente do disposto no
Cddigo de Trabalho.

Artigo 202 - Representantes dos Docentes/Formadores
1.

Os representantes dos docentes/formadores das éareas
socio-cultural/cientifica e técnica eleitos, tomardo posse
como membros do Conselho Pedagégico.

FREQUENCIA

Artigo 212 - CondicSes de acesso aos Cursos Profissionais

1.

S3o destinatdrios dos Cursos Profissionais os jovens
que concluiram com aproveitamento o 32 ciclo do
ensino basico ou equivalente e ndao disponham da
habilitacdo correspondente ao ensino secundario ou
equivalente. Os destinatdrios terdo de cumprir os
requisitos de acesso definidos pelas entidades
competentes, nomeadamente Ministério da Educagdo.

Artigo 222 - Inscri¢do / Candidatura

. A inscricado num curso depende da posse das

habilitagdes exigidas, ter concluido o 92 ano de
escolaridade ou equivalente.

. Nao ter completado 20 anos de idade, a data de inicio

da formagao.

. Ter disponibilidade para a frequéncia do ciclo de

formagdao em regime diurno.

. A inscricdo implica o pagamento de uma taxa, a fixar

pelos Orgdos de Gestdo da NBA.

. Poderdo alunos até aos 25 anos de idade serem

admitidos, desde que ndo seja preterido nenhum aluno
com idade inferior ou igual a 20 anos. Este limite etdrio
referido ndo se aplica aos candidatos portadores de
deficiéncia e aos que registem situacOes repetidas de
abandono e/ou de insucesso escolar.

Artigo 232 - Selecao e Admissao

. Na sequéncia da inscricdo/candidatura, que se inicia

com o Formuldrio de Candidatura, os candidatos
serdo submetidos a provas de acesso compostas pelas
seguintes etapas: entrevista, carta de motivacdo e
audicdo composta por provas de interpretacdo e prova
livre/pequeno video, com vista a avaliar as aptiddes
consideradas relevantes para a frequéncia dos
respetivos cursos.

. Todos os candidatos deverdo apresentar-se na data e

hora indicadas para realizacdo das provas de acesso. Em
cada ano letivo sera definido o calendario das provas de
acesso.

. Os pontos 1. e 2. poderdo revestir outro formato,

nomeadamente “ndo presencial”, a comunicar
atempadamente, caso tal acontega.

. As prestacdes sdo analisadas por um juri composto pela

Direcdo Pedagdgica e docentes convidados.

. Compete a NBA, fixar, anualmente, o nimero de alunos

a admitir a frequéncia de cada curso.

. Os candidatos admitidos serdo notificados e

convocados para efetivacdo da respetiva matricula com
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a indicagdo do prazo limite para a sua formalizagdo.

. O candidato admitido podera ser substituido, se ndo

efetuar a matricula dentro do prazo estabelecido.

Artigo 242 - Matricula

.No ato da matricula, os candidatos selecionados

deverdo:

1.1. Preencher o boletim de matricula a fornecer pela
NBA;

1.2. Entregar o original ou fotocépia autenticada do
Certificado de HabilitagGes escolares;

1.3. Entregar fotocdpia do Cartdo de Cidaddo ou dos
documentos que o substituem e do Boletim
Individual de Saude;

1.4. Uma fotografia tipo passe,

1.5. Efetuar o pagamento de uma taxa, a fixar pela
Escola;

1.6. Outra documentagdo a indicar oportunamente
pela Escola, caso necessario.

. A matricula sé serd considerada efetiva apds a entrega

de toda a documentagdo exigida e respetivo
pagamento.

Artigo 252 - Renovagao da matricula

. Nos anos seguintes a inscricdao e matricula, havera lugar

a sua renovagao, durante o més de maio.

. Arenovagao da matricula implica:

2.1. A entrega do boletim de renovagdo de matricula, a
fornecer pela NBA;

2.2. A entrega de outra documentagdao que se mostre
necessaria, a indicar pela NBA oportunamente;

2.3.0 pagamento de uma taxa de renovacdo de
matricula, a fixar anualmente pela NBA.

2.4.A renovacdo pode ser efetuada, ficando
condicional ao cumprimento pelo aluno, das
condic¢des definidas para tal. (ex: cumprimento
do plano de recuperacdes; realizagdo trabalhos;
etc). Caso as condi¢gdes ndo sejam cumpridas a
renovagao nao produzira efeitos.

. O aluno que fizer a renovagdo de matricula, para além

do periodo estipulado, sofrerd um agravamento no
valor a pagar, nos termos e montante a definir
anualmente pela Dire¢do da Escola.

. Apods o dia 31 de agosto, o aluno sé podera matricular-

se mediante autorizacdo do Direcdo da Escola e, sendo
autorizada a sua peticdo, sofrera um agravamento no
valor a pagar nos termos e montante a definir
anualmente pela Dire¢do da Escola.

. O aluno que nao tenha concluido o seu curso no ciclo de

formacdo a que pertence (3 anos) devera efetuar uma
matricula adicional, mediante o preenchimento do
Boletim de Matricula, tendo a obrigatoriedade do
pagamento do valor de matricula, num montante a
definir anualmente pela Direcdo da Escola. A 42
matricula deve realizar-se no més de agosto. Caso este
prazo seja ultrapassado, haverd um agravamento nos
termos e montante a definir anualmente pela Direcdo
da Escola.

. A Escola ndo assegura a frequéncia das aulas ao aluno

que ndo concluiu com sucesso o seu curso durante o
seu ciclo de formacao.
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7. O aluno em 42 matricula dispde até ao final do més de
julho para realizar os mddulos em atraso. Findo este
prazo, sé podera realizar os médulos ainda em atraso
no ano letivo seguinte, mediante nova matricula.

Artigo 262 - Desisténcia da inscricdo ou da matricula

1. A anulagdo da inscricdo ou da matricula nos Cursos,
devera ser feita por escrito.

. A anulagdo/desisténcia da matricula do Curso, por
parte do aluno ou seu EE, ndo confere direito ao
reembolso de quaisquer pagamentos efetuados.

. A anulagdo da matricula do curso ou a rescisdo do
contrato pedagdgico, por parte da escola derivada de
consequéncias disciplinares, ndao confere direito ao
reembolso de quaisquer pagamentos efetuados.

4. Todas as obrigagdes para com a escola, incluindo o
pagamento das prestacGes econdmicas, s6 terminam
com a rece¢dao da comunicagdao por escrito de
desisténcia e a aprovagao por parte da Diregdo da

Escola.

N

w

Artigo 272 - Equivaléncias

1. Poderao ser concedidas equivaléncias de acordo com as
normas legais em vigor.

2. As equivaléncias sdo requeridas, em impresso préprio a
fornecer pela NBA, no ato da matricula, ou no prazo
estipulado pela Diregdo da Escola, sé produzindo efeitos
a partir da data do respetivo despacho.

Artigo 282 - Apoios Escolares
1. Os alunos poderdao beneficiar de Subsidios e Apoios
Escolares com base nas regras e financiamentos
estabelecidos pelo Ministério da Educagdo e em que a
NBA possa estar enquadrada.

Artigo 292 - Cumprimento do Plano de Estudos
1. No cumprimento do Plano de Estudos, para efeitos de
conclusdo do Curso com aproveitamento, devem estar
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

1.1. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a
90% da carga hordria do conjunto dos maddulos
de cada disciplina, tendo em conta os processos
de recuperacdo modular que tenham sido
efetuados;

1.2. A assiduidade do aluno, na Formagdo em
Contexto de Trabalho, ndo pode ser inferior a
95% da carga horaria prevista;

1.3. A falta de assiduidade do aluno, devidamente
justificada, tera ser compensada pelos
mecanismos de recuperacdo estabelecidos pela
estrutura da Escola.

Artigo 302 - Exclusao por Faltas Injustificadas
1. A rescisdo do contrato pedagdgico por faltas

injustificadas é da competéncia do Diretor Pedagdgico
apos parecer do conselho de turma.

ASSIDUIDADE
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Artigo 312 - Dever de Assiduidade

1. Os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever
de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educagdo dos alunos
menores de idade sdo responsdveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento do dever de assiduidade
e pontualidade dos seus educandos.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a
presenca na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar ou a formagdo em
contexto de trabalho, quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, o que inclui a
posse do material necessario ao bom
acompanhamento das aulas.

4. A violagdo do dever de assiduidade podera levar a
aplicacdo de medidas disciplinares, quer corretivas
quer sancionatdrias.

Artigo 322 - Faltas

1. O registo de entradas e saidas, incluindo horas de
almogo, serd efetuado através de maquina de ponto
instalada a entrada da escola. Ndo obstante, as
marcaglOes de presenga em aula, serdo registadas por
cada docente (ver ponto 4).

2. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a qualquer
atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscrigao.

3. As faltas serdo registadas por tempo letivo efetuando-se
a sua correspondéncia em horas.

4.0 registo das faltas sera efetuado pelo
docente/formador ou pelo Orientador Educativo nos
suportes  administrativos adequados, como a
plataforma e-schooling e e-community.

5. O docente pode considerar que o aluno ndo demonstra
uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada ao trabalho de aprendizagem, o que podera
conduzir ao averbamento de uma falta de presenca.

6. A comparéncia as aulas, sem o material necessario,
pode impedir a participagdo do aluno nas atividades da
aula, se o docente/formador considerar esses materiais
indispensdveis, o que implicard a marcacdo de falta de
presenca.

7. Consideram-se materiais indispensaveis as actividades
da aula, utensilios de escrita e afins, cadernos diarios,
roupa adequada a actividade do mddulo, entre outros.

8. As faltas por atraso sdo contabilizadas como faltas de
presenca, podendo ser justificadas posteriormente.

9. Sempre que possivel devem ser acompanhadas de
documento justificativo do atraso, como por exemplo
devido a greves ou imprevistos dos transportes publicos.

10. O tempo de tolerancia de atraso dado aos alunos é
definido pelo Conselho Pedagdgico, seja para a primeira
aula do dia seja para as aulas apos intervalos e apoés
periodo do almogo.

Artigo 332 - Faltas justificadas
1. S3o0 consideradas faltas justificadas as dadas pelos
seguintes motivos:
1.1. Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por
médico, se determinar impedimento superior a
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dois dias Uteis;

1.2.Isolamento profilatico, determinado por doenga
infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da
autoridade sanitaria competente;

1.3. Falecimento de familiar, durante o periodo
legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar, previsto no regime da lei geral de
trabalho;

1.4. Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento
e o dia imediatamente posterior;

1.5. Realizagdo de tratamento ambulatério, em
virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

1.6. Assisténcia na doenga a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia n3dao possa ser prestada por
qualquer outra pessoa;

1.7. Ato decorrente da religido professada pelo
aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido;

1.8. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de
parto e amamentagdo;

1.9. Participagdo em atividades culturais e desportivas
reconhecidas, nos termos da Lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pela
Escola;

1.10. Preparagdao ou participagdo em competicdes
desportivas de alta competicao;

1.11.Cumprimento de obrigacGes legais que ndo
possam efectuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

1.12. As decorrentes de suspensao preventiva aplicada
no ambito de medidas disciplinares;

1.13. Outro facto impeditivo da presenca na Escola,
desde que seja considerado atendivel pelo
Coordenador de Curso ou pelo Diretor
Pedagodgica.

. As justificagdes de faltas (de presenca, de material ou
outra) devem ser carregadas nos  suportes
administrativos adequados.

. O pedido de justificagdo das faltas é carregado nos
suportes administrativos adequados, podendo ser
apresentado também ao Orientador Educativo de
Turma, por escrito, com indicacdo do dia, hora,
atividade em que a falta ocorreu e motivos
justificativos, pelos pais ou encarregado de educagdo
ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio.

. O Orientador Educativo de Turma pode solicitar aos pais
ou encarregado de educagdo ou ao aluno, quando
maior, 0s comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta.

. A justificacido da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a
verificagdo da mesma.

. As faltas ndo justificadas, ou para as quais a
justificacdo apresentada ndo tenha sido aceite, sdo
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disponibilizadas aos Encarregados de Educagdo, através
dos suportes administrativos adequados,
nomeadamente o e-community.

Artigo 342 - Faltas injustificadas
1. As faltas sdo consideradas injustificadas quando, para
elas ndo tenha sido apresentada justificagdo, quando
a justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo ou a
mesma ndo tenha sido aceite ou ainda, quando a
marcagdo tenha decorrido da ordem de saida da sala de
aula ou outro motivo disciplinar.

Artigo 352 - Limite de faltas e consequéncias na avaliagdo

1. A Assiduidade é verificada pelo numero de
presengas. O aluno tem de cumprir o nimero de
presencgas obrigatorio.

2. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da
carga hordria de cada médulo, a 95% da carga horaria
prevista para a Formagao em Contexto de Trabalho e
ainda ndo poderda exceder o limite de 24 faltas
injustificadas em cada ano letivo.

3. Quando for atingida metade do limite de faltas
injustificadas (10% ou 24 faltas = 5% ou 12 faltas), o
Orientador Educativo de Turma informa os pais, ou
encarregados de educagdo, ou o aluno quando maior de
idade, com vista a alertd-los para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas injustificadas.

4. Os pais / Encarregados de Educa¢do devem procurar
tomar conhecimento da situacdo de faltas dos seus
filhos/educandos através dos meios de que a Escola
dispOe para o efeito, nomeadamente o e-community.

5. A Escola deve procurar encontrar, em colaboragao com
o aluno e a sua familia, estratégias para a recuperagao
de aprendizagem e melhoria da atitude do aluno face a
Escola a fim de evitar o abandono escolar.

6. Sendo excedido o limite de faltas, durante o periodo
de Formagdo em Contexto de Trabalho, serd avaliada a
situacdo, tendo em vista o desenvolvimento de
mecanismos de compensa¢do ou prolongamento das
atividades até ao cumprimento do limite de 95% de
assiduidade.

7. Ndo sendo cumprido o numero de presengas
obrigatdrias no mddulo lecionado, caso as faltas sejam
justificadas, serd avaliada a situacdo pelo formador
respetivo, tendo em vista o desenvolvimento de
mecanismos de compensa¢do ou prolongamento das
atividades até ao cumprimento do limite de 90% de
assiduidade.

8. Caso os trabalhos de compensacdo solicitados pelos
professores ndo sejam entregues, ou sejam entregues
fora do prazo estabelecido, revertem em falta
injustificada.

9. Caso as faltas sejam injustificadas, o aluno serd
remetido para recuperagdo. Esta recuperagao sera feita
presencialmente, sujeita ao pagamento de taxa extra
afixado em tabela de emolumentos da escola.

10.A realizagdo de recuperacdo modular em época
especial, carece de pagamento de inscricdo a definir
anualmente pela Diregdo da Escola.

11. Independentemente da recuperacdo modular, a
ultrapassagem do limite de faltas, pode levar a
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aplicagdo de medidas corretivas.

Artigo 362 - Faltas e consequéncias disciplinares

1.0 ndo cumprimento do Dever de Assiduidade e
Pontualidade é considerado uma violagdo grave dos
deveres do aluno.

2. A ndo comparéncia do Aluno a prova de recuperagdo
em época especial de recuperagdes é considerada uma
violagdo grave dos deveres dos alunos de assiduidade e
pontualidade.

3. O aluno deverd cumprir um Plano de Recuperagdo, em
periodo suplementar ao seu horario letivo, relativo ao
maodulo ou médulos em que ultrapassou o limite de 10%
de faltas, injustificadas e justificadas, respetiva e/ou
cumulativamente, com vista a recuperar as
aprendizagens. A realizagdo e avaliagdo competem ao
docente/formador do moddulo em questdo, com
conhecimento do Coordenador de curso.

4. Apbs o estabelecimento do Plano de Recuperagdo, a
manutengao da situagdo do incumprimento do dever de
assiduidade, por parte do aluno, determina que o
Conselho Pedagdgico analise a situagdao do aluno e se
pronuncie sobre a sua continuagdao no médulo em que
se verificou o excesso de faltas.

5. O incumprimento repetido do dever de assiduidade
determina a impossibilidade de qualquer tipo de
avaliagdo do aluno, nesse modulo, até regularizar a sua
situagdo, independentemente do ano letivo.

6. A NBA deve tomar as medidas corretivas para que o
aluno cumpra o seu dever de assiduidade e
pontualidade.

7. A violacdo do dever de assiduidade e pontualidade
pode levar a aplicagdo de medidas disciplinares,
incluindo a rescisdo da matricula.

8. As faltas injustificadas determinam a perda de qualquer
apoio ou beneficio concedido pela escola, durante o
correspondente periodo de falta.

AVALIACAO

Artigo 372 - Objeto da avaliagao

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens previstas em
todas as componentes de formacdo, quando a ela
houver lugar. Incide ainda sobre as competéncias
identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

2. A avaliagdo é de natureza fundamentalmente continua
e pressupOe a participacdo e a responsabilizacdo de
todos os intervenientes do processo  de
ensino/aprendizagem, sem diluir aresponsabilidade
profissional de cada um dos docentes/formadores.

3. A avaliagcdo é modular, incidindo:

3.1. Sobre as aprendizagens previstas nos modulos
gue integram a estrutura modular das disciplinas
de todas as componentes de formacdo e da
Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT);

3.2. Sobre as competéncias identificadas no perfil de
desempenho a saida do curso quer técnicas,
pessoais ou comportamentais.

4. A avaliacdo tem carater diagndstico, formativo, e
sumativo, visando:
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4.1. Informar o aluno e o encarregado de educagdo,
quando for o caso, sobre os progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos na
aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso
ou insucesso;

4.2. Adequar as estratégias de ensino e
aprendizagem, estimulando o desenvolvimento
global dos alunos nas areas cognitiva, afetiva,
relacional, social e psicomotora;

4.3. Certificar os conhecimentos e competéncias
adquiridos;

4.4. Contribuir para a melhoria da qualidade do
sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisbes para o seu aperfeicoamento e reforgo
da confianga social no seu funcionamento.

5. A informagdo sobre a aprendizagem do aluno é da
responsabilidade:

5.1. Do docente/formador ou equipa de docentes
/formadores responsaveis pela organizagdo do
processo de ensino e aprendizagem, quando se
trate de informagdo a obter no decurso do
processo de aprendizagem, tendo em vista o
desenvolvimento da avaliagdo diagndstica,
formativa ou sumativa interna;

5.2. Do Conselho de Turma, quando se trate de
informacdo a obter nas suas reunides de
avaliagdo;

5.3. Do presidente do respetivo juri, quando se trate
de informagdo a obter através da Prova de
Aptidao Profissional;

5.4. Do Coordenador de Curso e do representante da
entidade de acolhimento, quando se trate de
informacdo a obter através da realizagdo da
Formacgdao em Contexto de Trabalho;

5.5. Dos servicos ou entidades do Ministério da
Educacdo competentes, designados para o efeito,
quando se trate de informacgdo a obter através da
realizagdo de exames nacionais.

Artigo 382 - Intervenientes
1. Intervém no processo de avaliagdo:
1.1. O Docente;
1.2. O Formador;
1.3. O Aluno;
1.4. O Orientador Educativo de Turma;
1.5. O Conselho de Turma e Curso;
1.6. O Coordenador de Curso;
1.7. O Professor ou Tutor Orientador da FCT;
1.8.0 Monitor designado pela entidade de
acolhimento.

Artigo 392 - Formas de Avaliagdo
1. Avaliagdo diagndstica:
1.1.Realizada no inicio de um processo de
aprendizagem, cuja funcdo é obter informacdes
sobre os conhecimentos, aptidoes e
competéncias dos alunos, com vista a organizacgdo
dos processos de ensino e aprendizagem de
acordo com as situacgGes identificadas.
2. Avaliacdo Formativa
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2.1. A avaliagdo formativa visa introduzir, no decurso
do processo de ensino e aprendizagem,
momentos de avaliagdo pontual da atividade
desenvolvida. Assim, atendendo aos objetivos
delineados no inicio do moddulo, a avaliagdo
formativa permite diagnosticar e avaliar, do
ponto de vista cognitivo e comportamental, a
forma como o aluno vai acompanhando o
processo de ensino e aprendizagem. Ao
docente/formador, a avaliagdo formativa
fornecerd informagdes importantes sobre a
eficacia das estratégias utilizadas, permitindo-lhe
introduzir em tempo Util as alteragdes
consideradas adequadas.

3. Avaliagdao Sumativa

3.1. A avaliagao sumativa tem como principais fungdes
a classificagcdao e a certificagdo, traduzindo-se na
formulagdo de um juizo globalizante sobre as
aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas pelo aluno;

3.2. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a
20 valores e, atendendo a ldgica modular
adotada, a notagao formal de cada moddulo, a
publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno
atingir a classificagdo minima de 10 valores;

3.3. A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de
cada moddulo, com a intervencdo do
docente/formador e do aluno, sendo
posteriormente ratificada em reunido do
Conselho de Turma;

3.4.Sempre que sejam detetados, em Conselho de
Turma, alunos com 5 ou mais modulos em atraso,
pode este 6rgdo deliberar ser elaborado para
cada aluno um Plano de Recuperagao Multi-
modular, onde serdo avaliadas, de forma
coerente, articulada e pratica as competéncias
necessarias a realizacdo de cada moddulo em
atraso nos diversos mdédulos. O mesmo Plano de
Recuperagdo Multi-modular pode ser aplicado a
um grupo de alunos desde que partilhem as
mesmas dificuldades e pode consubstanciar-se na
elaboragdo de um projeto/trabalho do qual
resulte um produto final;

3.5.Compete ao docente/formador organizar e
proporcionar de forma participada a avaliagdo
sumativa de cada moddulo, de acordo com as
realizagbes e os ritmos de aprendizagem dos
alunos;

3.6. A avaliagcdo sumativa interna incide ainda sobre a
Formacdo em Contexto de Trabalho e integra, no
final do ultimo ano do ciclo de formagdo, uma
Prova de Aptid3o Profissional.

4. Avaliacdo Qualitativa

4.1.A avaliagdo qualitativa tem como principais
fungdes avaliar posturas, comportamentos e
aptidGes socioprofissionais do aluno.

4.2. A avaliacdo qualitativa do aluno tem incidéncia na
avaliacao final de mddulo.

Artigo 402 - Processo de avaliagdo continua
1. A avaliacdo processa-se de forma continua, incidindo
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sobre os fatores cognitivos e comportamentais que
integram  globalmente a formagdo do aluno,
suportando-se em instrumentos e indicadores de
avaliagdo pré-determinados.
2. Consideram-se instrumentos de avaliagdo cognitiva,
nomeadamente, os seguintes:
2.1. Teste sumativo;
2.2. Fichas de trabalho;
2.3. Trabalho individual e de grupo;
2.4. Trabalhos de projeto;
2.5. Apresentag0es orais;
2.6. Relatérios;
2.7.0utros, em fun¢do da especificidade de cada
disciplina/maddulo.

3. Relativamente aos pontos 2.2, 2.3, 2.4 e 2.6, que sejam
entregues fora do prazo estipulado, serd descontado 1
valor por cada dia de atraso, até ao maximo de 7 dias.
Apos esses sete dias de atraso o trabalho ndo serd mais
aceite.

4. Consideram-se indicadores de avaliagdo qualitativa,

nomeadamente, os seguintes:
4.1 Assiduidade e Pontualidade;
4.2 Responsabilidade;
4.3 Criatividade;
4.4 Empenho e iniciativa;
4.5 Participagdo, voluntaria ou solicitada;
4.6 Autonomia;
4.7 Trabalho em equipa;
4.8 Cumprimento de prazos;
4.9 Organizagao dos materiais de aprendizagem;
4.10 Outros, em fun¢do da especificidade de cada
disciplina/maddulo.
5. Os Pais e EE podem e devem consultar a comunicagao de
notas de cada mddulo nos suportes administrativos
adequados, como o e-community.

Artigo 412 - Critérios gerais de avaliagao

1. A assiduidade e a frequéncia das atividades formativas
é uma condicionante da avaliagdo, ficando impedida a
avaliagdo do aluno quando ndo cumpra a presenga, no
minimo, em 90% das aulas previstas para o madulo
respetivo ou 95% do tempo previsto para a formagao em
contexto de trabalho.

2. Em funcdo das carateristicas do mddulo, os meios de
avaliacdo e fatores de ponderacdo sdo definidos pelos
docentes, em concreto, no Plano Modular, com os
seguintes limites de variagdo:

2.1. Para o conjunto dos instrumentos de avaliagdo
cognitiva, previstos no n2 2 do artigo anterior,
60%;

2.2. Para o conjunto dos indicadores de avaliagdo
qualitativa, previstos no n2 3 do artigo anterior,
40%

Artigo 422 - Momentos de avalia¢ido
1. A avaliagcdo sumativa ocorre no final de cada maddulo,
com a intervencdo do professor/formador e do aluno
e, apos a conclusdo do conjunto de mdodulos de cada
disciplina, em reunido do Conselho de Turma.
2. A avaliacdo de cada mddulo resulta da conjugacdo da
auto e hetero-avaliagdo dos alunos e da avaliacdo

REGULAMENTO INTERNO | 11



realizada pelo professor, em conformidade com a
planificagdo modular estabelecida no inicio de cada
madulo.

. A avaliagdo feita pelo professor é comunicada
presencialmente, na turma, sempre que possivel.

. A avaliagdo de cada mddulo é publicitada através dos
meios disponibilizados pela Escola.

. Quando houver lugar a wuma 1.2 recuperagdao
modular (R), serdo elaborados pelo professor da
disciplina planos de recuperagdo, a ser entregues ao
aluno e OET, de onde constam os conteldos a ser
avaliados, os instrumentos de avaliacdo e a respetiva
calendarizagao.

. A existéncia de mais de 6 mddulos em atraso implica a
impossibilidade de renovacdo de matricula automatica,
tendo o aluno que se sujeitar a nova prestagao de prova
artistica de admissdo, assim como implica a
impossibilidade de iniciar a FCT (estagio) no 32 ano do
curso. Porém, quando a natureza e nlUmero de
madulos em atraso permitirem a sua recuperagdo, sem
prejuizo sério para o desenvolvimento da FCT, os casos
excecionais, quando devidamente fundamentados,
serdo analisados pelo O.E, Conselho de Turma e de
Curso, sendo a solugdo proposta ao Diretor Pedagdgico.

. A avaliagao sumativa incide ainda sobre a Formagao em
Contexto de Trabalho e conclui-se no final do 32 ano do
ciclo de formagdo, com uma Prova de Aptiddo
Profissional (PAP).

. Podem ser interpostos, pelo Encarregado de
Educacdo, reclamagdes ou recursos sobre a avaliagao
do seu educando, no prazo de 2 dias Uteis apds a
publicacgdo da  pauta. As reclamagbes sdo
obrigatoriamente apresentadas por escrito e
devidamente fundamentadas.

Artigo 432 - Recuperagao por falta de aproveitamento

O aluno que ndo obtenha aproveitamento no final do

maodulo por ndo ter atingido os objetivos (R) tera que

cumprir o plano recupera¢do de acordo com o n2 5 do

artigo anterior, sujeita ao pagamento de taxa extra

afixado em tabela de emolumentos da escola.

ApOs este plano, caso o aluno ndo atinja novamente

os objetivos, o professor, o OET e o Coordenador de

curso, de acordo com o trabalho desenvolvido pelo

aluno, apresentam novo plano de recuperagdo ou

enviam-no para época especial de recuperacdes.

O aluno que mantenha o maddulo por recuperar tem,

obrigatoriamente, de frequentar a época especial de

recuperagoes.

Na recuperagdo modular em época especial de

recuperacdo ou em 22 recuperacdo, é devida taxa de

inscrigao.

O aluno em recuperagdo estara sujeito a um limite de

nota, de acordo com a situagdo em que se encontra:

5.1.Se a recuperacdo tem por base um R, porque nio
atingiu os objetivos ou porque as faltas estdo
justificadas, a nota maxima estd limitada a 14
(catorze) valores na primeira recuperacdo ou 12
(doze) valores se se trata de uma segunda
recuperagao.

5.2.Se a recuperacdo tem por base um F (excesso de
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faltas sem justificacdo), o limite serd de 12 (doze)
valores na primeira recuperagdo ou de 10 (dez)
valores se se tratar de uma segunda recuperagdo
ou mais.

Artigo 442 - Regime de Progressao

. A aprovagcdo na Formagdo em Contexto de Trabalho e
na Prova de Aptiddo Profissional depende da obtengdo
de uma classificagdo final igual ou superior a 10 valores
em cada uma delas;

. A progressdo nos mddulos depende da obtengdo, em
cada um dos respetivos médulos, de uma classificagdo
igual ou superior a 10 valores.

. O aluno pode matricular-se no ano letivo seguinte, com
o maximo de 6 mddulos sem aprovagdo. A frequéncia
desses modulos no ano seguinte, estd sujeita ao
pagamento de taxa extra a fixar em tabela de
emolumentos da escola.

Artigo 452 - Melhoria de Nota

. O aluno pode requerer melhoria de nota dos mddulos
constantes do plano curricular do curso que estd a
frequentar, desde que esta intengdo seja manifestada
antes de o Conselho de Turma reunir para atribuicao de
notas.

. A melhoria de nota pode realizar-se, no ambito do
desenvolvimento do médulo, por acordo direto entre o
docente/formador da respetiva médulo e o aluno
interessado.

. A nota obtida na melhoria entrard para a média do
modulo em conjunto com os outros critérios de
avaliagdo do moddulo, previamente definidos e
aprovados em Conselho Pedagdgico e que ndo sejam
suscetiveis, pela sua natureza, de melhoria.

. Em qualquer situagdo, valerd a nota obtida através do
instrumento utilizado na melhoria, ainda que possa
baixar a avaliacdo final do médulo.

. A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e a Prova de
Aptiddo Profissional (PAP) ndo s3o suscetiveis de
melhoria de nota.

Artigo 462 - Registo e Publicitagdao da Avaliagdo

. O Conselho de Turma ratifica a pauta das classificacGes
obtidas pelo aluno em cada mddulo. Esta pauta,
juntamente com o relatdrio descritivo da progressao do
aluno, contendo uma sintese das principais dificuldades
evidenciadas, bem como o perfil de evolugdo do aluno,
serdo entregues aos encarregados de educagdo ou aos
alunos, se maiores de idade.

. Da pauta de classificagdes constara ainda, a nota obtida
na Formacdo em Contexto de Trabalho nos periodos em
que a ela houver lugar.

. Constardo no registo individual do percurso escolar de
cada aluno, designadamente:

3.1.A identificacdo e classificagdo dos moddulos
realizados com sucesso, bem como a classificacdo
final dos modulos concluidos;

3.2. Os relatdrios descritivos da progressdo do aluno,
elaborados no final de cada periodo letivo;

3.3. A identificacdo e classificacdo da Formacdo em
Contexto de Trabalho;
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3.4. A identificagdo do projeto da Prova de Aptidao
Profissional e respetiva classificagdo final.
4. No final das apresentagdes publicas da Prova de Aptiddo
Profissional as respetivas classificagbes serdo
publicitadas através da sua afixa¢do em local préprio.

Artigo 472 - Classificacdo Final de Curso
1. Classificagdo Final de Curso
1.1. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a
aplicag¢do da seguinte férmula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

sendo:

CFC = classificagdo final do curso, arredondada as
unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de
todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formagdo sociocultural, arredondada as
décimas;

FC = média aritmética simples das classificagdes finais de
todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formagao cientifica, arredondada as
décimas;

FT = média aritmética simples das classificagGes finais de
todas as UFCD que integram o plano de estudos na
componente de formagdo tecnoldgica, arredondada as
unidades;

FCT = classificagdo da formagao em contexto de trabalho,
arredondada as unidades;

PAP = classificagdo da prova de aptiddao profissional,
arredondada as unidades.

2. Classificacdo para efeitos de prosseguimento de estudos
2.1. Para o aluno que pretenda prosseguir estudos no
ensino superior, a Classificagao Final de Curso para Efeitos
de Prosseguimento de Estudos no Ensino Superior
(CFCEPE) é o valor resultante da seguinte expressdo,
arredondado as unidades:

CF = classificagao final de curso, calculada até as décimas,
sem arredondamento, subsequentemente convertida
para a escala de 0 a 200 pontos;

M = média aritmética simples, arredondada as unidades,
das classificagdes, na escala de 0 a 200 pontos, do exame
a que se refere a alinea a) e de um dos exames referidos
nas alineas b) ou c), do n.2 4 do artigo 29.2 do Decreto-Lei
n.2 139/2012, de 5 de julho, na sua redagédo atual.

2.2. SO podem ser certificados para efeitos de
prosseguimento de estudos no ensino superior os alunos
em que o valor de CFCEPE seja igual ou superior a 95;

2.3. O acesso aos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
(TeSP) depende apenas das condi¢Oes estabelecidas em
cada curso pela instituicdo superior politécnica em causa,
de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.?
43/2014, de 18 de marco.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos
cursos enquadrados em regime provisério no CNQ, em
gque se mantém as trés a quatro disciplinas da
componente tecnolégica definidas nos planos de estudo
publicados nas portarias de criacdo de cada curso, a
variavel FT representa a média aritmética simples das
classificagOes finais de todos os mddulos das disciplinas
gue integram o plano de estudos na componente de
formacdo tecnoldgica, arredondada as décimas.
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4. A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é
considerada para efeitos de apuramento da classificagao
a que se refere o nimero anterior.
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/235-a-
2018-116154369

Artigo 482 - Alunos fora do ciclo de estudos
Os alunos que ndo concluiram o curso no respetivo ciclo de
estudos, poderdo fazé-lo de acordo com as seguintes
regras:

1. Recuperagdo de médulos:

1.1. Preenchimento do boletim de inscrigdo para
recuperagdo modular, de acordo com modelo a
fornecer pela Escola;

1.2. Pagamento de uma taxa de inscrigdo em
recuperagdo modular, a fixar pela Dire¢do da
Escola;

1.3. Pagamento de taxa de recuperagao devida por
cada maodulo;

1.4. Cumprimento do plano de recuperagdes
definido pelos docentes, OET e Coordenador de
Curso;

1.5. Integragdo, se possivel, no grupo e sujei¢cdo aos
mecanismos de recuperac¢do definidos para os
alunos;

1.6. Os planos de recuperagdo podem ter lugar nas
épocas especiais estabelecidas;

1.7. Existe uma época especial de recuperagbes no
inicio do ano letivo seguinte ao fim do ciclo de
formacgao;

1.8. O aluno em recuperagao estard sujeito a um
limite de nota: Tratando-se de uma 1.2
recuperac¢do, a nota mdaxima a atribuir sera de
12 (doze) wvalores; tratando-se de uma
2.2recuperacdo (ou superior), a nota maxima
sera de 10 (dez) valores.

2. Recuperagdo de prova de aptiddo profissional:
inscricdo e pagamento de taxa de realizacao de PAP de
acordo com o regulamento especifico da Prova de
Aptidao Profissional.

3. As condi¢Oes para a recupera¢do em FCT (Formagdo
em contexto de trabalho) serdo definidas pelo
Coordenador do curso, estando sujeita aos mesmos
principios (taxa de inscri¢do e limite de nota) aplicados
aos outros tipos de recuperacao.

4. Na eventualidade de o Curso deixar de ser ministrado
na Escola, a Direcdo Pedagdgica da Escola avaliard das
condic¢des da sua conclusdo.

Artigo 492 - Certificacao
1. A conclusdo de um curso profissional de nivel
secundario é certificada através da emissdo de:

1.1. Um Diploma que certifica a conclusdo do nivel
secunddrio de educacdo e indica o curso
concluido;

1.2.Um Certificado de qualificacdo profissional de
nivel 4 que indica a média final do curso e
discrimina as disciplinas do plano de estudos e
respetivas classificacGes, a designacdo do projeto
e a classificacdo obtida na respetiva PAP, bem
como a duracgdo e a classificacdo da FCT.
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DIREITOS E DEVERES DO ALUNO

Artigo 502 - Direitos do aluno

1. A responsabilidade do aluno implica o respeito integral

pelo previsto nos Estatutos e no Regulamento Interno

da Escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais
alunos, funcionarios e docentes/formadores. O aluno

ndo pode prejudicar o direito a educagdo dos restantes

alunos.
2. Sdo direitos do aluno:

2.1. Usufruir de uma educagdo de qualidade, ou seja,
beneficiar de todas as aulas e atividades previstas
no curriculum do ano que frequenta, de acordo
com o horario definido pela Escola;

2.2. Usufruir de um ambiente seguro, tranquilo e
equilibrado que facilite a aprendizagem e
propicie o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico;

2.3. Ser tratado com respeito e corregao por todos os
membros da comunidade escolar;

2.4. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicagdio e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

2.5. Ver reconhecido o empenhamento em agdes
meritdrias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
NBA ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

2.6. Apresentar problemas ou questdes aos
docentes/formadores, Orientador de Projeto,
Coordenador de curso, Diretor Pedagdgico e
Diretor da Escola;

2.7. Beneficiar de apoios especificos, se as suas
necessidades de aprendizagem o justificarem;

2.8. Ver salvaguardada a sua seguranca na NBA e
respeitada a sua integridade fisica e moral;

2.9. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em
caso de acidente ou doenca subita, ocorrida ou
manifestada no decorrer das atividades
escolares;

2.10. Ter acesso ao seu processo individual de
aluno, tendo que o solicitar por escrito a dire¢do
pedagdgica, que agendard a consulta para data a
definir, a ter lugar na Secretaria da escola.

2.11. Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informagbes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou
familiar, de acordo com o RGPD;

2.12. Participar e ser ouvido em todas as
guestdes que |he digam diretamente respeito;
2.13. Participar nas atividades e nos orgdos da

Escola, nos termos da lei e do Regulamento
Interno em vigor;

2.14. Ser eleito Delegado e Subdelegado de
Turma, de acordo com o Regulamento Interno da
Escola;

2.15. Apresentar criticas e sugestdes
pertinentes relativas ao funcionamento da
escola e ser ouvido pelos professores,
orientadores educativos de turma e drgdos de
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administragdo e gestdo da NBA em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

2.16. Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formagdo e ocupagdo de tempos
livres;

2.17. Participar nas demais atividades da NBA,
nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

2.18. Participar no processo de avaliagdo,
nomeadamente através dos mecanismos de auto
e hetero-avaliagao.

2.19. Requerer, em qualquer momento do
percurso escolar, um documento comprovativo
da conclusdao de disciplinas, de mddulos, de
UFCD, da FCT ou da PAP e as respetivas
classificagdes, pela Escola, com indicagdo da
portaria que criou o curso, e os modulos
concluidos e as respectivas classificagdes,
indicando o numero de cada mddulo, a sua
designacdo e a dsciplina a que respeita.

Artigo 512 - Deveres do aluno

1. Sdo deveres do aluno:

1.1. Estudar, empenhando-se na sua formacao integral;

1.2. Frequentar todas as aulas e atividades previstas no
seu horario, sendo assiduo e pontual;

1.3. Trazer, para cada aula, o material indispensavel a
participagao na mesma;

1.4.Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

1.5.Entrar na sala depois do professor e ndo
permanecer na mesma depois da sua saida;

1.6. Respeitar as instrugdes de docentes/formadores e
pessoal ndo docente;

1.7. Seguir as orienta¢des dos docentes/formadores no
processo de aprendizagem;

1.8. Agir corretamente a fim de contribuir para a
manutengdo do ambiente seguro, tranquilo e
equilibrado, indispensavel ao bom funcionamento
da Escola;

1.9. Ser solidario com os colegas, prestando-lhes auxilio
direto  ou recorrendo  ao apoio de
docentes/formadores ou pessoal ndo docente
sempre que se encontrar em risco;

1.10. Tratar com respeito e corregdo qualquer membro
da comunidade educativa;

1.11. Contribuir para a conservacdo e o asseio das
instalagGes, utilizando corretamente espacos,
equipamentos e materiais e alertando os
responsaveis, caso verifique existir riscos de
estragos;

1.12. Participar na eleicdo dos seus representantes e
prestar-lhes toda a colaboragdo;

1.13.Ndo possuir e ndo consumir, dentro da escola
e no espago circundante, substancias aditivas,
em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de
trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

1.14.Nao transportar quaisquer materiais,
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equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou morais ao aluno ou a terceiros;

1.15.Conhecer e cumprir o regulamento interno da
escola, as normas de funcionamento dos servigos
e os regulamentos especificos;

1.16.Cumprir o estipulado referente as contribuicGes
econdmicas, de acordo com as normas de servigo;

1.17. N&o praticar qualquer ato ilicito.

1.18. Demonstrar espirito colaborativo e de entreajuda,
nos trabalhos de equipa, essenciais do processo
de aprendizagem, fomentando a partilha de
processos criativos.

1.19.Colocar no devido lugar e de forma responsavel
os aderegos, o mobilidrio, o guarda-roupa e
outros acessorios utilizados nas aulas e exercicios,
anotando em formuldrio préprio a sua requisi¢do
e levantamento.

1.20. Organizar, no ambito dos projetos desenvolvidos,
de forma equilibrada e repartida, em conjunto
com os docentes/formadores, equipas
responsaveis pela utilizacgdo de aderecos,
cenarios, guarda-roupa, acessorios pessoais,
assim como pelas montagens e apoio a filmagens.

1.21. Nas salas de aula, tedricas e préticas, ndo utilizar
telemdveis, computadores e equipamentos afins,
exceto para exercicios ou outros fins que o
requeiram.

1.22.Alunos que desobedecam a regra de nao
utilizacdo dos telemodveis (pontol.21), serdo
advertidos oralmente pelo formador e, se
reincidentes, uma adverténcia escrita. A terceira
desobediéncia serdo convidados a sair da sala de
aula recebendo uma falta de presencga.

1.23. Utilizar, nas salas de aula, calgado e vestudrio
apropriados, dentro dos seguintes parametros,
salvo indicagdo em contrario por parte dos
formadores:

1.23.1 Pecgas de vestudrio leves e confortaveis,
de cores neutras lisas, entre o cinza e o
preto;

1.23.2 Sem logotipos ou outros elementos
graficos fortes;

1.23.3 Calgado tipo sapatilhas de ginastica ou
afim;

1.23.4 A mudanca de roupa e calgado deve ser
efetuada a chegada a escola;

1.23.5 Nas salas de aulas praticas é
rigorosamente interdito o uso do calgado
gue se usa no exterior.

Artigo 522 - Representagao dos alunos

1. Anualmente serdo eleitos os representantes dos alunos

da turma (delegado e sub-delegado), sendo elegiveis
todos os alunos que compde a turma.

2. Os Delegados e Subdelegados de Turma sdo eleitos

até trinta dias apds o inicio da atividade escolar em
reunido agendada pelo Orientador Educativo de Turma.

3. Os alunos mais votados serdo eleitos, respetivamente,
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8.

9.

Delegado e Subdelegado de Turma.

. Em caso de empate procede-se a nova votagdo com os

dois nomes apurados.

. Os Subdelegados de Turma substituem os Delegados

nas suas faltas e impedimentos, tempordrios ou
definitivos.

. Se necessdrio, proceder-se-d a uma nova elei¢gdo no

inicio do 22 semestre.

. Sdo fung0es do Delegado de Turma:

7.1. Promover a unidade e cooperagdao na turma e
desta com todos os elementos da NBA;

7.2. Contactar com o Orientador Educativo de
Turma e Coordenador de Curso para obter
solugdo para problemas especificos da turma;

7.3. Convocar e estar presente nas reunides de
turma;

7.4. Representar os alunos nas reunides para que
forem convocados, nomeadamente, nos
Conselhos de Turma, quando convocados pelo
coordenador de curso ou pelo Orientador
Educativo de Turma e nas reunides convocadas
pela Dire¢ao Pedagdgica;

7.5. Solicitar a realizagdo de reunides da turma com
o respetivo Orientador Educativo de Turma e/ou
Coordenador de Curso para apreciagao de
matérias relacionadas com o funcionamento da
turma/curso, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas. Por iniciativa dos alunos, o
Orientador Educativo de Turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais e
encarregados de educac¢do dos alunos daturma
nestas reuniodes;

7.6. Os Delegados e Subdelegados de turma cessam
as suas fungdes no termo do ano escolar;

7.7. As fun¢bes dos Delegados e Subdelegados de
Turma podem cessar por renuncia ao cargo para
que foram eleitos, ou quando, por
incumprimento de deveres a que por
regulamento se obrigam, perderem a confiancga
dos seus colegas de turma;

7.8. 0 incumprimento poderd ser invocado pela
Turma ou pelo Conselho de Turma;

7.9. Em caso de cessacdo antecipada de mandato, é
realizada na turma uma nova eleicdo;

Anualmente serad eleito o representante dos alunos, que
tomara posse como membro do Conselho Pedagdgico.
A eleicdo do representante dos alunos sera feita pelos
Delegados de Turma, convocada pelo Diretor
Pedagogico, sendo elegiveis todos os alunos que
detenham esse cargo.

Artigo 532 - Regras de Utilizagdo de Espacgos e
Equipamentos

. Qualquer ocorréncia detetada deve ser comunicada de

imediato ao responsavel técnico.

. E proibido aos alunos permanecerem nas salas de aula

sem a presenca do professor, exceto quando
devidamente autorizados.

. A utilizacdo indevida de espacos e equipamentos torna

responsavel o utilizador pelos danos verificados, sendo
punivel com sanc¢des disciplinares e pecuniarias.
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. O aluno é responsavel pelo equipamento requisitado ou
em utilizagdo (danos, perda, etc.) devendo proceder ao
pagamento do valor do mesmo, para além do
procedimento disciplinar que Ihe possa ser aplicado.

5.E proibido a instalagio e/ou a utilizacgdo de

aplicagdes/softwares ndo autorizados nos
equipamentos da Escola.

6. E proibido aceder a aplicagdes/softwares ndo
autorizados pelo professor durante as atividades letivas.

. E proibido fumar em qualquer instalacdo da escola.

. E proibido comer e beber nas salas de aula.

9. E proibido o uso de telemdvel, headphones, jogos e

outros equipamentos similares, durante as atividades

letivas, exceto se autorizado pelo professor, por motivos
pedagdgicos.

~

0o

Artigo 542 - Utilizagdo de trabalhos curriculares

1. S3o considerados curriculares, todos os trabalhos
elaborados e apresentados que integrem a avaliagdo de
um modulo, de um projeto de formagdao em contexto
de trabalho ou da prova de aptidao profissional.

2. Todos os trabalhos devem conter o logdtipo e a mengao
a escola.

3. Os trabalhos s3ao propriedade do aluno e da escola,
que pode efetuar as cdpias necessdrias no suporte que
considere mais adequado.

4. A escola pode requisitar os trabalhos na posse dos
alunos para servir de apresentacgao.

5. A escola pode utilizar os trabalhos para fins
pedagdgicos.

6. A escola pode utilizar todos os trabalhos para
apresentacdo e divulgacdo da sua atividade pedagdgica
e do seu projeto educativo.

7. 0 aluno pode utilizar todos os seus trabalhos para
apresentacdo das suas competéncias técnicas.

8. Os trabalhos podem ser enviados para mostras,

concursos, certames, etc., por iniciativa da escola.

. O envio de trabalhos para concursos por parte do aluno

carece de autorizac¢do da escola.

10.Os trabalhos ndo podem ser utilizados por entidades
exteriores a escola sem o consentimento prévio da
escola.

11.0s trabalhos apresentados como prova de aptidao
profissional estdo abrangidos pelo presente regime.

12.De acordo com a legislacdo vigente os direitos de
propriedade intelectual de quaisquer trabalhos
produzidos em contexto académico por qualquer aluno
com matricula legalmente em vigor e recorrendo a
meios da EPNB s3do integralmente posse da Escola.

13. Prémios: As obras produzidas no ambito das unidades
curriculares do curso sdo propriedade da NBA. Assim,
qualquer prémio externo atribuido as obras realizadas
em contexto académico de valor pecuniario ou material
pertence a NBA.

o

Artigo 552 - Utilizacdo de trabalhos extracurriculares
1. Sdo considerados extracurriculares, todos os trabalhos
gue ndo se enquadrem na definicdo do artigo anterior.
2. Os trabalhos extracurriculares realizados sob a
orientacdo e direcdo da escola seguem as normas dos
trabalhos curriculares.
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3. Os trabalhos extracurriculares da responsabilidade do
aluno, sendo seu projeto pessoal, terdo
obrigatoriamente de conter referéncia a utilizagdo dos
meios da escola.

Artigo 562 - Necessidades Especiais de Ensino
Considerando que:

O direito universal a educagdo estd consagrado non.2 1
do artigo 73.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP) sendo objectivo fundamental o acesso ao ensino
“.. com garantia do direito a igualdade de
oportunidades e acesso ao éxito escolar” (n.2 1 do
artigo 74.2 da CRP);

Os cidaddos com deficiéncia gozam desses mesmos
direitos e estdo sujeitos aos deveres consignados na
CRP, “... com a ressalva do exercicio ou do cumprimento
daqueles para os quais se encontrem incapacitados (n.2
1 do artigo 81.2 da CRP);

A Lei 38/2004, de 18 de agosto, considera que a pessoa
com deficiéncia “ndo pode ser descriminada, directa ou
indirectamente, por ac¢do ou omissdo, com base na
deficiéncia” (n.2 1 do artigo 6.2) e que “...deve beneficiar
de medidas de acgdao positiva com o objectivo de
garantir o exercicio dos seus direitos e deveres
corrigindo uma situagcdao factual de desigualdade que
persista na vida social” (n.2 2 do artigo 6.92);

O Decreto-Lei n2 3/2008, alterado pela Lei n? 21/2008,
de 12 de Maio, que “define os apoios especializados a
prestar na educacgdo pré-escolar e nos ensinos bdsico e
secunddrio dos sectores publico, particular e
cooperativo, visando a criagdo de condi¢Ges para a
adequacdo do processo educativo as necessidades
especiais de ensino dos alunos com limitagGes
significativas ao nivel da atividade e da participagdo
num ou varios dominios de vida, decorrentes de
alteracées funcionais e estruturais, de caracter
permanente, resultando em dificuldades continuadas ao
nivel da comunicagdo, da aprendizagem, da mobilidade,
da autonomia, do relacionamento interpessoal e da
participacdo social (artigo 12),

torna-se necessdrio assegurar a politica de inclusdo,
reconhecendo o direito a diferenga, garantindo condigdes
de frequéncia das aulas e métodos de aprendizagem que
possibilitem a aquisicdo das competéncias necessarias
adequando os métodos de ensino e aprendizagem as
necessidades especificas dos alunos sem baixar os padroes
de exigéncia e sem que dai resulte qualquer privilégio.
Neste sentido, considera-se estudante com necessidades
especiais de ensino aquele que, por motivo de perda ou
anomalia, congénita ou adquirida, de funcdes ou de
estruturas do corpo, incluindo as fungGes motoras,
psicoldgicas e cognitivas, apresente dificuldades especificas
susceptiveis de, em conjuga¢do com os factores do meio,
Ihe limitar ou dificultar a actividade e a participagdo em
condicdes de igualdade com as demais pessoas,
salvaguardando os casos em que a deficiéncia ou doenca
seja temporaria, mantendo-se este estatuto de
necessidades educativas especiais apenas no periodo em
que aquela se verifique.

O aluno em questdo ou o seu Encarregado de Educagdo
deve apresentar relatério(s) ou parecer(es) comprovativos
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emitidos por especialistas que informe sobre o tipo de

incapacidade, se é permanente ou temporaria, a sua

gravidade e o grau de comprometimento em relagdo a

normal adaptacdo e aprendizagem académica.

E da responsabilidade dos Diretores Pedagdgico e Escolar

promover uma integracdo destes alunos junto da

comunidade académica e apelar ao respeito pela pessoa
diferente e o reconhecimento dos seus direitos de
formagdo e integragdo na vida académica.

Os estudantes com necessidades especiais de ensino estdo

abrangidos pelas normas gerais de avaliagdo e métodos

pedagogicos aprovados em vigor, sem prejuizo da
adaptacgdo especifica necessaria a sua condigdo, como por
exemplo:

a) A disponibilizagdo de um periodo de tempo
suplementar, quer na entrega de trabalhos quer na
realizagdo de provas escritas presenciais;

b) A possibilidade de substituir provas orais por provas
escritas e provas escritas por provas orais;

c) Arealizagdo de avaliagGes em datas alternativas;

d) A inscricdio e realizagdo de provas em época de
recuperacgdo (sem pagamentos adicionais);

e) Em casos de dislexia e afins, os erros ortograficos dados
nas provas escritas ndo devem ser contabilizados;

f) Adaptar o enunciado, sempre que possivel,
privilegiando perguntas do tipo fechado ou
subdividindo-as em perguntas diretas destacando o
objetivo especifico da pergunta;

g) Sempre que for solicitado, explicacdo do significado das
palavras escritas.

h) Outras medidas que venham a ser difinidas pelo
Conselho Pedagdgico em fungao das especificidades e
caracteristicas de cada aluno.

DISCIPLINA

Artigo 572 - Qualificagdao da Infragao

1. A violagdo pelo aluno de algum dos seus deveres
previstos neste regulamento, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades
da NBA ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa, constitui infracdo disciplinar, passivel da
aplicagdo de medidas corretivas ou medidas
disciplinares sancionatérias.

2. Todos os docentes/formadores, membros do pessoal
ndo docente ou alunos que presenciem ou tenham
conhecimento de comportamentos passiveis de ser
considerados graves ou muito graves devem participar a
ocorréncia ao Coordenador de Curso e este comunica-a
ao Diretor Pedagdgico.

Artigo 582 - Medidas disciplinares corretivas e
sancionatodrias
1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatdrias prosseguem finalidades pedagodgicas,
preventivas, dissuadoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, a preservacdo do reconhecimento da autoridade
e seguranca dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e, de acordo com as suas funcdes,
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dos demais funcionarios, visando ainda o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do
comportamento perturbador e o refor¢o da formagao
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta
a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além
das identificadas no numero anterior, finalidades
punitivas.

. As medidas disciplinares devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e
com os objetivos da sua educagdo e formagao, no
ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo da
NBA.

Artigo 592 - Determinagao da medida disciplinar

. Na determinagdao da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdrias a aplicar, deve ser tida em consideragdo
a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias, atenuantes e agravantes, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa, os
antecedentes disciplinares, o aproveitamento escolar, a
maturidade do aluno e demais condi¢gdes pessoais,
familiares e sociais.

. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno, o seu bom comportamento
anterior e o seu reconhecimento da natureza ilicita da
sua conduta.

. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do
aluno, a premeditacdo, o conluio, bem como a
acumulacdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia
nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

. Sdo ainda circunstancias agravantes se o incumprimento
do dever violado colocar em causa, de qualquer forma,
o dever disciplinar ou a autoridade do docente,
agravando-se ainda mais se 0 mesmo tiver lugar na sala
de aula.

Artigo 602 - Medidas disciplinares preventivas

. Poderdo ser aplicadas medidas preventivas tomando em
consideracdo os indicios e a previsivel gravidade da
violagdo.

. Podera ser aplicada a suspensdo preventiva do aluno,
até cinco dias.

. Os efeitos serdo os mesmos que sdo definidos para a
medida de suspensdo da escola com as necessarias
adaptacGes.

. A medida sera integrada na medida final a ser tomada.

. A competéncia de aplicar a suspensdo preventiva até
cinco dias é do Diretor Pedagdgico e ndo carece de
procedimento formal.

Artigo 612 - Medidas disciplinares corretivas
. As medidas corretivas tém uma natureza cautelar e
visam finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuadoras
e de integracdo.
. S3o0 medidas corretivas, nomeadamente:
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2.1. Adverténcia oral pelo docente/formador, na aula,
ou por qualquer docente/formador ou pessoal
ndo docente, fora da aula.

2.2. Ordem de saida da aula ou de outros locais onde
se desenvolve o trabalho escolar, determinada
pelo docente/formador;

2.3. A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo
escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia
obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na
escola;

2.4.0 condicionamento no acesso a certos espagos
escolares, ou na utilizagdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas;

2.5. A realizagdo de trabalhos de interesse para a
comunidade escolar;

2.6. 0 impedimento de o aluno frequentar atividades
extra-curriculares organizadas pela escola, sejam
internas ou externas;

2.7.0utras decididas pela escola que se mostrem
adequadas.

. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario
ndo docente, tem competéncia para advertir o aluno,
confrontando-o verbalmente com o comportamento
perturbador do normal funcionamento das atividades
da escola ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de
conduta.

. Qualguer medida corretiva aplicada a um aluno menor

de idade tem de ser comunicada aos pais ou

encarregados de educacao.

Artigo 622 - Adverténcia

. A adverténcia, competindo a qualquer professor ou
funcionario ndo docente, consiste numa chamada
verbal de atengdo ao aluno, perante um seu
comportamento  perturbador do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, passivel de ser
considerado infracdo, alertando-o para a natureza
incorreta do comportamento. Pode ser reduzido a
escrito e registada no processo individual do aluno.

Artigo 632 - Ordem de saida da sala de aula

. A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a permanéncia do aluno
na escola, competindo aquele determinar o periodo de
tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da
sala de aula, se a aplicacdo de tal medida corretiva
acarreta ou ndo a marcacgdo de falta ao aluno e quais as
atividades, se for caso disso, que o aluno deve
desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

. Depois de registada, pelo professor, a ocorréncia no
processo individual do aluno, a mesma sera comunicada
pelo Orientador Educativo ao encarregado de educacdo
pelo meio mais conveniente.
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Artigo 642 - Atividades de integragao

1. A execugdo de atividades de integragdo na escola

traduz-se no desempenho, pelo aluno sujeito a medidas
corretivas, de um programa de tarefas de carater
pedagdgico, que contribuam para o reforco da sua
formagdo civica, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

. As atividades de integracdo na NBA devem, se
necessario e sempre que possivel, compreender:

2.1. A reparagdo do dano eventualmente provocado
pelo aluno;

2.2. A devolugdo de bens da NBA ou de terceiros;

2.3.A reposicdo ou pagamento de reparagao
patriménio da NBA ou de terceiros;

. As tarefas, devidamente planificadas e calendarizadas,
devem ser executadas em horario ndo coincidente com
as atividades letivas, mas nunca por prazo superior a
quatro _semanas e, sempre que possivel, dentro do
mesmo ano letivo.

. As tarefas de integracdo escolar poderdo ser,
nomeadamente, as seguintes:

4.1. Realizagao de fichas de trabalho.

4.2. Pesquisa orientada tanto em livros como na
Internet sobre temas, tais como, Direitos,
Deveres, Responsabilidade e Cidadania, entre
outros;

4.3. Elaboracdo de trabalhos escritos ou praticos, de
acordo com os temas anteriores;

4.4. Apoio a funcionarios, no desenvolvimento das suas
atividades;

4.5. Atividade de voluntariado em institui¢oes;

Artigo 652 - Trabalhos de interesse para a comunidade
escolar

1. As atividades de interesse para a comunidade escolar

compreendem, nomeadamente:

1.1. Limpeza e manutenc¢do de espacgos escolares;

1.2. Limpeza e manutencdo de equipamentos da
escola;

1.3. Apoio as tarefas dos departamentos e servicos;

1.4. Trabalhos técnicos;

1.5. Os trabalhos devem ser efetuados fora do
horario escolar e em periodo de férias letivas;

1.6. Os trabalhos devem ser realizados no ano letivo
em que ocorreram os factos que os originaram.

Artigo 662 - Medidas disciplinares sancionatdrias

. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma
censura disciplinar do comportamento assumido pelo
aluno, devendo a ocorréncia dos fatos em que tal
comportamento se traduz, ser participada por escrito,
pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou
dela teve conhecimento, de imediato, ao respetivo
Orientador Educativo ou ao Coordenador de curso.

. Sdo medidas disciplinares sancionatorias,
nomeadamente:
2.1. A repreensdo registada;
2.2. A suspensdo da escola até 10 dias Uteis;
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2.3. Arescisdo de contrato pedagdgico;
2.4. Outras decididas pela escola que se mostrem
adequadas.

3. Complementarmente as medidas previstas
anteriormente, compete ao Diretor Pedagdgico decidir
sobre a reparagdo dos danos ou a substituigdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre
a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a
Escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo
calculado ser reduzido, na propor¢do a definir pelo
Diretor da Escola, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e/ou a sua situagdo socio-
econdmica.

Artigo 672 - Repreensao registada

1. A repreensdo registada consiste numa censura ao
aluno, na sequéncia de comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagbes no ambito da comunidade educativa,
sendo averbado no respetivo processo individual do
aluno, a identificagdo do autor da decisdo, data em
que a mesma foi proferida e a fundamentacgao de facto
e de direito que norteou tal decisdo.

2. A competéncia da aplicagdo desta medida é do
professor respetivo quando a infragao for praticada na
sala de aula e do Orientador Educativo de Turma nas
restantes situagoes.

Artigo 682 - Suspensao da escola
A suspensdo da escola consiste em impedir o aluno de
entrar nas instalagdes da NBA, quando, perante um seu
comportamento perturbador do funcionamento normal
das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constituir uma infragao disciplinar
grave e quando tal suspensdo seja reconhecidamente a
Unica medida apta a responsabilizd-lo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.
A medida disciplinar de suspensdo da escola, de acordo
com a gravidade e as circunstancias da infracdo
disciplinar, pode ter a duracdo maxima de 10 dias Uteis.
Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no
decurso do periodo de aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola até 10 dias uteis, no
gue respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e
avaliacdo, sdo os correspondentes a faltas injustificadas. A
competéncia de aplicacdo desta medida é do Diretor
Pedagdgico, apds parecer do Conselho de Turma.

Artigo 692 - Rescisao de contrato pedagdgico

1. A Rescisdo do contrato pedagogico sera tomada
gquando o comportamento adotado pelo aluno violar
de tal forma grave os seus deveres que impega o
normal funcionamento das atividades, quer para si
quer para os restantes alunos da turma.

2. De entre os deveres que impedem o normal
funcionamento da atividade letiva para o aluno,
encontra-se o numero de faltas injustificadas, quando
ultrapassado o numero de RecuperagGes por mddulo em
metade do total dos médulos do curso.

3. A competéncia de aplicacdo da medida de rescisdo do
contrato pedagdgico é do Diretor Pedagdgico apds
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parecer do Conselho de Turma e do Coordenador de
Curso.

Artigo 702 - Cumulag¢do de medidas disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas neste
regulamento é cumuldvel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é
cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por
cada infragdo, apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 712 - Competéncias
1. Competéncia do docente

1.1.0 docente, no desenvolvimento do plano de
trabalho da turma e no ambito da sua autonomia
pedagdgica, é responsavel pela regulagdo dos
comportamentos na sala de aula, competindo-lhe
a aplicagdo das medidas de prevengdo e
remediagdo que propiciem a realizagdo do
processo de ensino e aprendizagem num bom
ambiente educativo, bem como a formacao
civica dos alunos, com vista ao desenvolvimento
equilibrado das suas personalidades, das suas
capacidades de relacionamento com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade.

1.2. No exercicio das suas competéncias, o professor
pode aplicar diretamente as seguintes medidas
corretiva e disciplinar sancionatoria:

1.2.1. Adverténcia (oral e escrita);

1.2.2. Apreensdao de telemdveis, e outros
instrumentos, caso o aluno esteja a utiliza-
los indevidamente durante a aula;

1.2.3. Ordem de saida da sala de aula;

1.2.4. Repreensdo registada, quando a infracdo
disciplinar for praticada na sala de aula.

1.3. Das medidas tomadas, é obrigatoriamente dado
conhecimento ao OET, exceto no caso de
adverténcia.

1.4. As medidas tomadas devem ser inscritas, como
Ocorréncia, no processo individual do Aluno,
exceto a adverténcia oral.

2. Competéncia do Orientador Educativo

2.1. Fora das situagdes de desenvolvimento do plano
de trabalho da turma na sala de aula, o
comportamento do aluno que possa vir a
constituir-se em infracdo disciplinar deve ser
participado ao OET, por qualquer docente ou
funcionario ndo docente.

2.2.Tendo sido participado o comportamento, ou
sendo presenciado pelo OET, pode este aplicar e
propor, apés prévia averiguacdo sumaria, se
necessario, as seguintes medidas corretivas:

2.2.1. Adverténcia escrita;

2.2.2. Realizagdo de tarefas e atividades de
integracdo escolar;

2.2.3. Propor ao Coordenador de Curso ou a
Direcdo Pedagdgica o condicionamento de
acesso a espagos ou equipamentos.

2.3. Das participacbes e medidas tomadas, o OET
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dard conhecimento ao Coordenador de Curso e
a Diregdo Pedagogica.
3. Competéncia do Diretor Pedagdgico

3.1.Adverténcia;

3.2. Condicionamento de acesso a espagos ou
equipamentos;

3.3. Repreensdo registada;

3.4. Suspensdo preventiva da escola até cinco dias
Uteis;

3.5. Suspensado da escola até dez dias Uteis;

3.6. Rescisdo do Contrato Pedagdgico;

3.7. A decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatodria de suspensdo da escola até 10 dias
uteis é precedida da audicdo em auto do aluno
visado, do qual constam, em termos concretos e
precisos, os factos que lhe sdo imputados, os
deveres por ele violados e a referéncia expressa,
ndo sé da possibilidade de se pronunciar
relativamente aqueles factos, como da defesa
elaborada, sendo competente para a sua
aplicagdo o presidente do Conselho Pedagdgico,
que pode, previamente, ouvir o Conselho de
Turma;

3.8. Compete ao Diretor Pedagdgico da escola,
ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢do do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condicdes em que a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatdria referida no numero
anterior sera executada, podendo igualmente, se
assim o entender, e para aquele efeito,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas;

3.9. Compete ao Diretor Pedagdgico, determinar a
instauracao de processos disciplinares;

Artigo 722 - Participagao disciplinar

1. O docente ou funciondrio da escola que entenda
gque o comportamento presenciado é passivel de ser
qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao
OET, para efeitos de procedimento disciplinar.

2.0 OET que entenda que o comportamento
presenciado ou participado é passivel de ser
qualificado de grave ou de muito grave participa-o
ao Diretor Pedagdgico, para efeitos de procedimento
disciplinar.

Artigo 732 - Instaurac¢do do procedimento disciplinar

1. Presenciados que sejam ou participados os factos
passiveis de constituirem infracdo disciplinar, o
Diretor Pedagdgico tem competéncia para instaurar o
procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de
dois dias uteis, nomeando logo o instrutor, que deve
ser um docente da escola.

2. O instrutor é responsavel pela elaboragdo da nota de
culpa a ser entregue ao aluno e comunicada aos
pais/encarregados de educacgio.

Artigo 742 - Tramitagao do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar é reduzida a
escrito e concluida no prazo maximo de cinco dias Uteis
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contados da data de nomeagdo do instrutor, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
ou escrita dos interessados, em particular do aluno e,
sendo menor, do respetivo encarregado de educagdo
(convocados com a antecedéncia minima de um dia util).

2. Finda a instrugdo, o instrutor tera 5 dias Uteis para
elabora relatério fundamentado, de que conste a
qualificagdo do comportamento, a ponderagdo das
circunstancias  atenuantes e  agravantes da
responsabilidade disciplinar, bem como a proposta de
aplicagdo da medida disciplinar considerada adequada
ou, em alternativa, a proposta de arquivamento do
processo.

3. 0 relatério do instrutor é remetido ao Diretor
Pedagdgico que, de acordo com a medida disciplinar a
aplicar e as competéncias para tal, exerce o poder
disciplinar ou convoca, para esse efeito, o conselho
de turma disciplinar, que deve reunir no prazo maximo
de dois dias Uteis.

4. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se
com caracter de urgéncia.

Artigo 752 - Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento
disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrugdo, por
proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, mediante
despacho fundamentado a proferir pelo Diretor
Pedagdgico, se a presenca dele na escola se revelar
gravemente perturbadora da instrugdo do processo ou
do funcionamento normal das atividades da escola,

2. A suspensao preventiva tem a duracdo que o Diretor
Pedagogico considerar adequada na situacdo em
concreto, ndo podendo ser superior a cinco dias
Uteis, nem continuar para além da data da decisdo
do procedimento disciplinar.

3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no
decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e
avaliacdo, sdo determinados em fungdo da decisdo que
afinal vier a ser proferida.

Artigo 762 - Decisdo final do procedimento disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentadas, podendo acolher, para o
efeito, a fundamentagdo constante da proposta do
instrutor, é proferida no prazo maximo de dois dias
Uteis.

2. A execucdo da medida disciplinar pode ser suspensa
mediante o cumprimento de condigdes.

3. A decisdo final do procedimento é notificada ao aluno e
encarregado de educacdo pela forma mais expedita.

Artigo 772 - Recurso hierarquico
Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso
hierarquico, para o Diretor Pedagdgico ou Diretor Geral da
Escola, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
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Artigo 782 - Ambito e definicdo da FCT

. A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) faz parte
integrante do Plano Curricular de qualquer Curso
Profissional e é indispensavel para a obten¢do de um
Diploma de Qualificagdo Profissional de Nivel 4,
conforme prevé a Portaria n2 74-A/2013.

.A FCT é um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenagao e acompanhamento da
escola, que visam a aquisi¢ao ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo formando.

.A FCT é um complemento e aprofundamento da
formagdo ministrada na escola.

. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou
outras entidades, sob a forma de experiéncias de
trabalho sob a forma de estagio na fase final do curso.

.A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de
simulagdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver
em condig¢des similares a do contexto real de trabalho.

. A FCT, em todas as suas formas, é uma formagao nao
remunerada.

. A FCT tem a duragdao de 600 horas, como prevé o
Decreto-Lei n2 91 / 2013.

. A classificagdo da FCT é auténoma e integra o calculo da
média final do curso.

. A classificagdo da FCT é atribuida entre os 0 (zero) e os
20 (vinte) valores.

10. A classificagdo da FCT é calculada através dos relatérios

semanais e final do aluno (40%), e o relatério do

coordenador de estagio (60%) para o qual contribui o

relatério final de estagio emitido pela entidade de

estagio com a respetiva avaliagdo de desempenho (que

é apenas qualitativo).

Artigo 792 - Objetivo
Sdo objetivos gerais da Formagdao em Contexto de
Trabalho:
1.1. Incentivar o aluno na procura ativa de uma
entidade de estégio;
1.2. Proporcionar o aperfeicoamento, pelo contacto
direto com a realidade do mundo do trabalho, dos
conhecimentos e competéncias profissionais especificas
adquiridas durante a frequéncia do curso;
1.3. Proporcionar o desenvolvimento de atitudes e
comportamentos facilitadores de uma futura
integracao socioprofissional;
1.4. Desenvolver habitos de trabalho e o sentido de
responsabilidade  profissional, nomeadamente a
assiduidade e pontualidade;
1.5. Apreender preceitos e regras inerentes as relagdes
humanas no trabalho;
1.6. Desenvolver o espirito de equipa;
1.7. Desenvolver a capacidade de iniciativa e o espirito
empreendedor;
1.8. Refletir sobre as praticas de atuacdo através do
exercicio da avaliacdo;
1.9. Proporcionar o desenvolvimento da criatividade e
da recetividade a inovacdo cientifica e técnica.
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Artigo 802 - Planificagdo
. A FCT, como componente de formagdo, sera planificada
em momentos diferentes ao longo do curso.
. Pretende colocar os alunos a experienciarem as
diferentes formas de relagao laboral
a) Contrato trabalho
b) Trabalhador independente
¢) Equipade Projeto
. A primeira serd operacionalizada através da realizagdo
de estagio.
. A segunda e a terceira através da realizagdo de
trabalhos reais.
. A implementa¢do da FCT em cada um dos cursos
ministrados na escola, tomara a forma mais apropriada
de acordo com as especificidades respetivas.

Artigo 812 - Estagio Curricular

. O aluno integrara uma equipa de uma empresa.

. O Estagio serd realizado durante o 32 ano de acordo
com o calendario letivo.

. A organizagdo do estdgio serd adaptada de acordo com
as especificidades de cada curso.

. O estdgio terd a duragdo entre 10 a 14 semanas de
acordo com o plano curricular do curso.

. O Estagio tera de ser realizado em empresas /
instituicdes.

.0 aluno terd de desenvolver fungbes e tarefas
relacionadas com a sua area de formacgdo (Artes do
Espetaculo).

. No decorrer do estagio, o aluno continua a usufruir da
condicdo de aluno, estando assim, abrangido pelo
seguro escolar.

. A Escola pode impedir que um aluno realize estagio
numa empresa, caso se verifigue que a sua postura e
perfil  profissional ndo sdo os adequados,
nomeadamente se:

8.1. Tiver mddulos em atraso da componente técnica

8.2. Tiver menos de 95% de assiduidade

8.3. Tiver averbado faltas disciplinares ou sancdo
disciplinar.

Artigo 822 - Requisitos para Integrar Estagio

. Para iniciar o estadgio o aluno ndo pode ter mais de 6
modulos em atraso.

. Neste caso tera de apresentar plano de recuperacdo de
acordo com as regras do Regulamento Interno.

. Iniciara o estagio quando cumprir o requisito do numero
maximo de mddulos em atraso.

. Ter entregue no prazo estipulado, a declaracdo de
aceitagdo da empresa.

. O protocolo estar assinado por todas as partes
envolvidas.

. Qualquer estagio sem autorizacdo expressa para iniciar,
ndo terd validade em termos pedagdgicos ndo
assumindo a escola qualquer responsabilidade.

. A Escola pode determinar que um aluno n3o inicie a sua
FCT, ou determine uma forma diferente de
implementacdo, fundamentando-se em  aspetos
pedagdgicos, comportamentais ou disciplinares.

. A titulo excecional, a FCT pode realizar-se, parcialmente,
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através da simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional
associado a respetiva qualificagdo, a desenvolver em
condigdes similares as do contexto real de trabalho.

Artigo 832 - Entidades de Acolhimento

. A Entidade de Acolhimento poderd ser uma Instituicdo
ou Empresa, na qual o aluno possa vir a desempenhar as
tarefas correspondentes ao perfil profissional do curso.

. Designa o responsavel pelo acompanhamento do aluno
no seu estagio curricular.

. Possuir a capacidade técnica e organizativa para
desenvolver e apoiar a formagdo profissional,
designadamente, no dmbito da FCT.

. Participar na elaboragao e assinar o protocolo de
colaboragdo e do plano de estagio.

. Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, a
condigdes necessarias a realizagdo da FCT.

. Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo de
desempenho do aluno estagiario.

. Atribuir ao estagiario tarefas que permitam a execugdo
do plano de formagao.

. Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno em
estagio.

. Preencher e entregar toda a documentagdo necessario
de suporte a FCT.

Artigo 842 - Assiduidade

. A assiduidade do aluno é controlada pela Ficha de
Tarefas Didrias a preencher pelo aluno e validada pela
entidade acolhimento e entregue ao Professor
Acompanhante.

Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada
a assiduidade do aluno, que ndo pode ser inferior a 95%
da carga horaria prevista.

. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas
perante o responsavel na entidade e o professor
acompanhante, de acordo com as normas internas da
entidade de acolhimento e da escola.

O Aluno tera de cumprir o horario estabelecido na
entidade de acolhimento, podendo o prazo ser
prolongado até a conclusdo da carga hordria
estabelecida, tendo em conta o ponto 2 do presente
artigo.

Se o prolongamento de estdagio for inconveniente para a
entidade de acolhimento, devera o aluno encontrar
outra entidade de estagio até perfazer a carga horaria
estabelecida.

Em ultimo caso, poderd a FCT ser concluida ao abrigo do
ponto 8 do artigo 82¢.

Artigo 852 - Regime Disciplinar

Durante o estdgio, os alunos estdo sujeitos ao regime e
normas disciplinares em vigor na  Escola,
nomeadamente as expressas no Regulamento Interno.
Numa situacdo de rejeicdo da continuidade do aluno na
entidade de acolhimento, por razGes comportamentais
gravosas imputadas ao aluno, aplicam-se os
procedimentos estabelecidos no regime disciplinar
constante no Regulamento Interno.

Em qualquer momento a escola pode ordenar o final do
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10.

11.

12

13.

estdgio quando o Aluno ndo esteja a cumprir os seus
deveres e coloque em causa a relagdo de formagdo com
a entidade de acolhimento.

E considerado gravoso o comportamento do aluno que
viole o sigilo profissional a que estd sujeito durante o
periodo de estdgio e 6 meses subsequentes.

Artigo 862 - Deveres do Aluno em FCT
Contactar e acordar a sua colocagdo em estdgio
com entidade de acolhimento e entrega da
Declaragdo de Compromisso assinada.
Cumprir os prazos estipulados, nomeadamente para a
entrega da documentagdo necessaria para a celebragdo
do protocolo de estagio.
Cumprir todas as normas e procedimentos em vigor na
empresa.
Cumprir o plano de estagio estipulado.
Cumprir o Regulamento Interno e demais obriga¢des
perante a Escola.
Preencher a ficha de atividades didrias e, depois de
validada pelo responsavel na entidade de acolhimento,
enviar quinzenalmente para o professor acompanhante.
N3o utilizar sem prévia autorizagdo qualquer
informacdo da entidade de acolhimento a que tenha
acesso por ineréncia da condigao de estagiario.
Observar o dever de sigilo e reserva durante a FCT e
apods o términus, de todos os assuntos que tenha
conhecimento por ineréncia da sua atividade.
Respeitar a organizagdo de trabalho da entidade de
acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagoes.
Ser assiduo e pontual e estabelecer boas relagdes de
trabalho.
Justificar qualquer falta junto do responsavel na
entidade de acolhimento e do  professor
acompanhante.

. Enviar quinzenalmente ao professor acompanhante o

relatério de estagio no qual deve constar:
12.1. A apreciagdo geral
12.2.Tarefas desempenhadas
12.3. Auto avaliagdo de desempenho
12.4. Criticas / Sugestdes
Quando terminar, apresentar um relatério final de
estagio ao professor acompanhante que deve conter
toda a informacao relevante, nomeadamente:
13.1. Apreciacdo geral
13.2.Integracdo na equipa de trabalho
13.3.Tarefas desempenhadas
13.4.Competéncias  aplicadas e
adquiridas
13.5. Apreciagdo sobre a Entidade de acolhimento
13.6. Auto avaliagdo da sua prestacgdo profissional
13.7.Criticas / Sugestdes

competéncias

Artigo 872 - Deveres do Coordenador de FCT
O coordenador é o responsavel pela implementacao dos
estagios e seu acompanhamento.
Dar parecer sobre as entidades de acolhimento
apresentadas.
Estabelecer o plano de estagio para cada aluno.
Planificar e efetuar o acompanhamento dos alunos em
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10.

4.

estagio, utilizando os meios mais adequados.

Efetuar 1 visita pessoal ao local de estdgio para andlise
em conjunto com o aluno e responsdvel na entidade de
acolhimento sobre o desenrolar do estagio.

Elaborar relatério final de acompanhamento de estagio.
Elaborar dossier de estdgio por cada aluno
acompanhado, no qual devem constar todos os
documentos referentes aos estagios como: protocolo;
relatdrios; ficha de atividades; registo de iniciativas do
aluno; avaliagdo da empresa; avaliagdo final de estagio;
todos os que sejam relevantes para a apreciagdo do
estagio.

Proceder a avaliagdo final de estagio de acordo com as
regras estabelecidas.

Langamento de avaliagdes nos registos em vigor.

O coordenador poderd nomear professor da
componente  técnica para as  tarefas de
acompanhamento dos alunos em estagio.

Artigo 882 - Deveres do Coordenador de Curso
Recegdo da documentagdo do aluno para elaboragdo de
protocolo de estagio
Contato com a entidade de acolhimento,
estabelecendo todos os aspetos necessarios para
formalizar o protocolo e respetivo plano de estagio.
Elaboragcdo de quadro de estagios com todos os

elementos necessarios para a realizagdo do
acompanhamento do aluno.
Responsdvel pela relagdo com a entidade de

acolhimento no que
administrativos do estagio.

respeita aos  aspetos

Artigo 892 - Calendario
Anualmente serdo estabelecidas no calendario letivo as
datas de implementag¢do da Formacdo em Contexto de
Trabalho.

Artigo 902 - OmissGes

. Os casos omissos no presente documento relativos a

matéria da FCT serdo resolvidos pelo Diretor da Escola
sob proposta do Diretor Pedagdgico, de acordo com a
legislagdo em vigor.

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
REGULAMENTO DA PAP

Artigo 912 - Definicao
A Prova de Aptiddao Profissional, abreviadamente
designada por PAP, faz parte integrante de todos os
cursos profissionais de acordo com o Decreto-lei
92/2014, de 20 de junho, e é realizada pelos alunos
no 32 ano devendo assumir uma natureza de projeto
transdisciplinar centrado em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligagdo com os contextos de trabalho.
E regulada pela Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, ,
pelo Decreto-lei 139 / 2012, de 5 de Julho, pelo
Decreto-Lei 55/2018, d 6 de julho, pelo Regulamento
Interno e, pelo presente Regulamento.
A PAP realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de
formacao.
A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um
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1.

4.

juari, de:

4.1 um projeto, consubstanciado num produto,
material ou intelectual;

4.2 uma intervengao;

4.3 uma atuagdo.

4.4 E ainda do respetivo relatério final de realizagdo e

apreciagdo critica, demonstrativo de saberes e

competéncias profissionais adquiridos ao longo da

formagdo e estruturante do futuro profissional do

jovem.

Artigo 922 - Ambito e Objetivo

A Prova de Aptiddo Profissional faz parte integrante
do curso e ¢é realizada pelos alunos no 32 ano
devendo assumir uma natureza de projeto
transdisciplinar integrador de todos os saberes e
capacidades.
A PAP consiste na realizagdo, apresentacdao e defesa
perante um juri de:
2.1. Um projeto consubstanciado num produto material

ou intelectual
2.2. Umaintervengao
2.3. Uma atuagao

. A PAP deve ser encarada como estruturante do futuro

profissional do jovem na medida em que deve:

3.1. Resultar num produto tecnicamente relevante, pela
sua utilidade, criatividade e qualidade;

3.2. Constituir um produto acabado ou demonstrativo
e passivel de aplicagao.

3.3. Permitir demonstrar a perceg¢dao e preparagao do
aluno para as necessidades concretas do exercicio
profissional na area onde se integrar3;

3.4. Fomentar a criatividade, a autonomia, a inovagao,
0 espirito de iniciativa, a responsabilidade e a
capacidade de relacionamento, em todas as fases
do processo.

3.5. Funcionar como uma oportunidade de demonstrar
aos potenciais empregadores a capacidade do
aluno para um desempenho profissional rigoroso
e certificar o seu grau de conhecimento técnico.

A PAP ¢é realizada, apresentada e defendida
individualmente.

. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o

mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja
visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de
cada um dos membros da equipa.

O projeto sera obrigatoriamente acompanhado por um
professor, designado pelo 6rgdo de administracdo e
gestdo da escola de entre os professores e formadores
que lecionam as disciplinas da componente de
formacdo tecnolégica e que serd o orientador da PAP.

A Escola pode definir anualmente um “Tema” genérico,
no qual os projetos terdo, obrigatoriamente, de se
inserir.

Todos os trabalhos terdo de apresentar o logétipo da
Escola.

Todos os produtos resultantes do trabalho desenvolvido
no ambito da PAP sdo propriedade e utilizados pela
escola de acordo com o estipulado no Regulamento
Interno.
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Artigo 932 - CondigGes de Acesso
1. E condigdo necessaria para a realizacdo e apresentacdo
da PAP que o aluno esteja matriculado no 32 ano do
curso que frequenta.

Artigo 942 - Fases do Projeto
1. Respeitando o estabelecido na legislagdo aplicavel e ja
referida, a PAP desenvolver-se-a nas seguintes fases:
1.1. Anteprojeto
1.2. Desenvolvimento do projeto
1.3. Apresentagdo publica

Artigo 952 - Anteprojeto

1. O Anteprojeto é individual.

2. O Anteprojeto é a entrega de documentagdo de
apresentagao do projeto, que inclui, nomeadamente:

2.1. Apresentagdo da ideia

2.2. Objetivos a atingir

2.3. Atividades a desenvolver

2.4. Locais das atividades

2.5. Estimativa de custos e modelo de financiamento
2.6. Equipa de trabalho

3. O anteprojeto é entregue ao Coordenador de Curso no
final do 22 ano do curso, em data designada no
calendario letivo, preferencialmente na primeira
semana de Junho.

4. Apds a rececao dos Anteprojetos a Coordenagdo
Pedagdgica agendara apresentacdao publica dos
anteprojetos que deverd ocorrer no inicio do ano letivo
seguinte, durante a primeira semana de Outubro.

5. Entre a entrega do ante-projeto e a apresentagdo
publica, havera uma sessao de analise e esclarecimento
por parte dos coordenadores de PAP e Pedagdgico.

6. A avaliagdo final do Anteprojeto sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e serd o resultado da média
ponderada do documento apresentado e a avaliagdo da
apresentagao.

7. A avaliacdo final do anteprojeto serd registada em
modelo proprio.

8. O anteprojeto pode ser recusado, sendo motivo de
recusa, nomeadamente:

8.1. Ndo estar de acordo com os objetivos definidos
para cada curso;

8.2. N3do ser exequivel em termos técnicos/praticos;

8.3. Nao ser exequivel em termos financeiros;

8.4.Impossibilitar a entrega do projeto na data
definida;

8.5. Envolver meios técnicos e logisticos ndo existentes
na Escola.

9. Em caso de recusa do anteprojeto, esta deve ser
comunicada ao aluno apds a apresentagdo publica e o
aluno terd de apresentar novo anteprojeto num prazo
de 15 dias, preferencialmente na ultima semana de
Outubro.

10. A ndo entrega do anteprojeto no prazo estipulado, leva
o aluno a averbar uma avaliagdo por F.

11. Caso o aluno decida alterar o anteprojeto tera de seguir
todo o processo de apresentacdo do mesmo e a sua
avaliacdo sera nula.

12. A alteracdo do projeto por decisdo do aluno tera de ser
comunicada aos coordenadores de PAP e pedagdgico no
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prazo de 1 semana.

13. A alteragdo de projeto ndo podera acontecer apds a 22
avaliacdo intermédia da fase de desenvolvimento.

14. Nos casos em que a PAP seja realizada em equipa, serdo
selecionados os anteprojetos para desenvolver e criadas
as equipas para cada um deles.

Artigo 962 - Desenvolvimento de Projeto
1. Cada projeto sera calendarizado em todas as suas
fases de execugdo, nomeadamente as reunides de
acompanhamento e de avaliagdo intermédia, realizadas
preferencialmente nos meses de Dezembro, Margo e
Maio.

2. O projeto deve seguir o proposto e apresentado no
anteprojeto.

3. O acompanhamento dos projetos sera feito por um
professor da componente técnica.

4. O acompanhamento do projeto deve ser realizado pelo
menos uma vez por meés.

5. O aluno é responsavel por realizar a sua autoavaliagdo
nos momentos programados e em ficha proépria.

6. O Orientador da PAP efetuara as avaliagcOes
intermédias, inscrevendo-as em ficha propria e com
incidéncia na avaliagao final do projeto.

7. O trabalho final serd acompanhado de um relatdrio de
projeto e de um relatério final por aluno, que integre,
nomeadamente:

7.1. Anteprojetoaprovado;

7.2. Justificacdo critica acerca da diferengca entre o
anteprojeto e o projeto final;

7.3. Fundamentacgao da escolha do projeto;

7.4. Memdria descritiva / resumo do projeto;

7.5. A andlise critica global da execug¢do do projeto,
considerando as dificuldades e obstdculos
encontrados no desenvolvimento e concretizagdo
do projeto e as formas de as superar;

7.6.0s anexos, designadamente os registos de
autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avaliagOes intermédias do orientador da PAP;

7.7. Fichas de acompanhamento do projeto;

7.8. Documentos ilustrativos da execugao do projeto.

8. A composicdo do relatério podera ser adaptada de
acordo com a especificidade do curso e do projeto.

9. Os trabalhos finais sdo entregues até as 18.00 horas do
dia estipulado em calendario escolar/orientador da PAP
e obriga a apresentacdo de todos os elementos.

10.A ndo entrega do projeto no prazo estipulado é
considerada para todos os efeitos como avaliagcdo por
excesso de faltas (F) e obriga a apresentacdo em época
especial.

11. A alteracdo do anteprojeto inicial carece de autorizagado
por parte da Coordenacdo Pedagdgica do curso e do
professor responsavel pelo acompanhamento e obriga a
apresentacdo de todos os elementos.

12.Além do produto final do projeto, terd de ser
entregue a apresentacdo do produto final em suporte
digital para divulgacdo do mesmo.

13.Esta fase do desenvolvimento serd alvo de
avaliagdo que incide sobre o acompanhamento e
desenvolvimento do projeto, apresentacdo fisica do
produto final e relatério final da responsabilidade da
Coordenacdo de acompanhamento de projeto.
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14. A avaliagdo da fase de desenvolvimento do projeto serd
expressa na escala de 0 a 20 valores
15. S3o elementos de avaliagdo, nomeadamente:
15.1. Cumprimento da calendarizagdo do projeto;
15.2. Cumprimento da planificacdo e objetivos;
15.3. Cumprimento do processo de acompanhamento;
15.4. Desempenho do aluno durante a realizagdo do
projeto;
15.5.Verificagdo e andlise do preenchimento dos
impressos de acompanhamento;
15.6.Andlise do relatério do projeto;
15.7.Verificagdo da memdria descritiva dos trabalhos
técnicos;
15.8.Verificagdo e andlise do Dossier de apresentagdo /
producgado;
15.9.Andlise a pertinéncia, criatividade e qualidade;

Artigo 972 - Apresentagdo Publica do Projeto

1. Os projetos serdo apresentados em sessdo publica
perante o Juri.

2. A duragdo da PAP tem a duragdo maxima de 45
minutos, incluindo a apresentacdo e a defesa do projeto
e o aluno s6 podera ser questionado sobre matérias
constantes da sua prova.

3. A apresentagdo publica dos projetos devera decorrer
até ao final do ano letivo em data a designar
anualmente no calendario letivo e preferencialmente na
22 quinzena de junho.

4. Apds parecer do professor responsavel pelo
acompanhamento e do Coordenador de Curso, podera
ser proposta a Direcdo Pedagdgica a decisdo de
exclusdo da apresentacdo em virtude do mesmo nao
reunir as condi¢des exigidas, nomeadamente por falta
de qualidade do produto final, falta de
acompanhamento na execugdo do projeto, entre
outras.

5. Esta decisdo obriga o aluno a apresentagdo em 2.2
época em recuperacdo (R).

6. Os alunos que nao apresentem trabalho perante o Juri
serdo reprovados por excesso de faltas (F) realizando a
apresentacdo do trabalho em época especial, se
justificado.

7. Aavaliacdo desta fase é da competéncia do Juri.

8. Apos a entrega do Projeto Final sera convocada reunido
de avaliacdo de Juri a incidir nos elementos das alineas
15.1, 15.2, 15.3; 15.4; 15.5; 15.6 do n2. 15. Esta
avaliagao sera 60 % da classificacdo do Juri.

9. A Avaliacdo da Apresentacdo Publica incide nas alineas
15.7; 15.8; 15.9, do n9. 15. Esta avaliacdo sera 40 % da
classificacdo do Juri.

10. Cada elemento do Juri profere comentario qualitativo e
avalia o trabalho numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores.

11. A avaliagdo da apresentacdo é o resultado da média
ponderada dos elementos do Juri arredondada as
décimas.

12.S30 elementos de avaliagdo, nomeadamente:

12.1. Apresentacdo do trabalho por parte do aluno
perante o Juri;

12.2.Defesa oral do trabalho por parte do aluno
perante o Juri;
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12.3.0 produto final do trabalho;

12.4. A originalidade, a criatividade e a qualidade;

12.5.0 rigor e a qualidade tecnoldégicos e cientificos
demonstrados no trabalho, enquanto produto
final;

12.6. Critérios especificos do curso.

Artigo 982 - Avaliagao
Consideram-se aprovados na Prova de Aptidao
Profissional os alunos que obtenham uma classificagdo
igual ou superior a 10 (dez) valores, na escala de 0 (zero)
a 20 (vinte).

. A classificagdo final integra o resultado das 3 fases do

projeto de acordo com a seguinte formula:
CFPAP = (0,15 x A) + (0,25 x B) + (0,6 x C) em que:
CFPAP — Classificagao final PAP

A — Classificagdo do Anteprojeto

B — Classificagdo do Desenvolvimento do projeto
C — Classificagdo da Apresentagdo

. A classificagdo inferior a 10 (dez) valores na avaliagdo do

Juri, impede o aluno de avaliagdo positiva na PAP.

Os alunos que ndo obtenham aproveitamento serao
remetidos para recuperagdo (R) realizando a
apresentacdao do trabalho reformulado em época
especial.

. A classificagdo obtida na Prova de Aptid3o Profissional é

parte integrante da classificagdo final do curso, de
acordo com a legislacdo aplicavel.

No caso dos formandos que realizem a PAP sem terem
concluido com aproveitamento todos os mdédulos das
disciplinas/areas que integram o Plano Curricular, a
classificacdo final da PAP so sera validada quando o
formando obtiver aproveitamento em todos esses
modulos.

Da decisdo do Juri ndo cabe recurso.

Artigo 992 - Recuperagao
Os alunos que ndo tenham atingido os objetivos da PAP
por (R) ou (F) terdo de proceder a apresentagdo da PAP
em época especial.

. A realizacdo da PAP em época especial obriga ao

pagamento de inscrigao.

Os trabalhos serdo entregues até as 18.00 horas na data
estabelecida em calenddrio letivo.

O aluno pode apresentar o trabalho que desenvolveu
para a PAP em 12 época com melhorias.

O aluno pode apresentar um novo projeto desde que
cumpra as 3 fases da PAP.

Em ambas as situagdes (R) ou (F) o acompanhamento é
da responsabilidade do Coordenador de curso.

O calculo da avaliagdo final da PAP obedece a mesma
férmula da 12 época.

. A classificacdo obtida em apresentacdo de 22 época ou

posteriores, estard sujeita a um valor maximo,
diferenciado de acordo com a classificacdo anterior (R)
14 (catorze) valores ou (F) 11 (onze) valores.

Artigo 1002 - Melhoria de Classifica¢do

. Aos alunos que apresentem PAP em 12 época, é dada

a possibilidade de realizarem melhoria da
classificacdo obtida, mediante as seguintes condigcdes:
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1.1. Apresentagdo de requerimento no prazo de 48
horas apds a afixa¢do das classificagdes;
1.2. A classificagdo obtida é imediatamente anulada;
1.3. Efetuar a respetiva inscri¢do;
1.4. Apresentacdo de novo trabalho em 22 época
cumprindo os prazos e o processo estipulado.
Este trabalho deve obedecer a todas as fases da
PAP (anteprojeto / desenvolvimento do projeto /
apresentagdo), ndo podendo ser a melhoria do trabalho
desenvolvido em 12 época.

Artigo 1012 - Intervenientes

S3o intervenientes diretos no processo de realizagdao da
PAP o aluno, o coordenador de curso, o professor
acompanhante/orientador da PAP e o juri.

S3o igualmente intervenientes, embora nao
diretamente, a Dire¢do Pedagogica, o Orientador
Educativo, os restantes docentes da turma no ambito
das suas competéncias disciplinares e as entidades
envolvidas na elaboragao do projeto.

Artigo 102 - Direitos e Deveres do Aluno
O Aluno tem o direito

1.1. A ser apoiado e orientado pelos intervenientes
definidos neste regulamento;

1.2. A utilizar os recursos disponibilizados pela escola
para a concretizagdo do seu projeto;

1.3. A uma avaliagdo justa e imparcial;

1.4.A ver reconhecido e valorizado o mérito, a
dedicacgdo e o esfor¢o no desenvolvimento da PAP;

2. Compete a cada aluno:

2.1. Conceber, realizar, avaliar e defender o seu
projeto, em estreita ligagdo com o perfil de saida
do seu curso com a orientagio e
acompanhamento do coordenador de curso e do
professor acompanhante.

2.2. Cumprir, no que lhe compete, a calendarizacido
estipulada para a realizagdo do projeto;

2.3. Mostrar empenho, criatividade e autonomia na
concretizacdo de todo o desenvolvimento do
projeto;

2.4. Dirigir-se ao professor acompanhante do projeto
para que, em conjunto, definam estratégias de
desenvolvimento do mesmo;

2.5. Comparecer junto do professor acompanhante
sempre que este o solicite para avaliar o
desenvolvimento do projeto;

2.6. Elaborar os relatdrios e a documentagao necessaria
de acordo com a planificacdo do projeto;

2.7.Ser capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos
Nno curso;

2.8. Comparecer obrigatoriamente nas sessOes de
acompanhamento e trabalho agendadas pelo
Coordenador ou professor acompanhante;

2.9. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento
de todos os seus deveres no ambito da PAP;

2.10. Apresentar o seu projeto perante um Juri;

2.11.Realizar a autoavaliacdo através do relatdrio final
individual;

2.12. Cumprir toda a regulamentacdo da PAP e da vida
escolar de acordo com o Regulamento Interno da
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Escola.

Artigo 1032 - Coordenador de Curso

Cabe ao Coordenador de Curso as fungbes de

coordenagdo do projeto PAP, nomeadamente:

1.1. Elaborar e propor a aprovagdo do regulamento
especifico da PAP para o curso do qual é
coordenador;

1.2. Assumir-se como elo de ligagdo entre os varios
projetos do seu curso;

1.3. Receber os anteprojetos e agendar a apresentagdo
publica dos mesmos;

1.4. Avaliar os anteprojetos e comunicar aos alunos a

decisdo;
1.5. Fornecer ao aluno o regulamento e todas as
informacgdes necessarias ao correto

desenvolvimento do projeto;

1.6. Elaborar com os coordenadores de projeto a
calendarizagdo do todo o processo de realizagdo
da PAP de acordo com o calenddrio letivo;

1.7. Promover reunides periddicas com os alunos e/ou
com os docentes implicados, de forma a
assegurar um correto desenvolvimento do
processo;

1.8.Garantir 0os meios necessarios ao normal
desenvolvimento do processo;

1.9. Coordenar o processo de avaliagdo da PAP em
todas as suas etapas e momentos constituintes,
fazendo cumprir a calendarizagdo estabelecida;

1.10.Receber, dos professores coordenadores de
projeto toda a documentagdo necessdria para
avaliagdo do projeto;

1.11.Manter o diretor pedagégico devidamente
informado do desenvolvimento dos projetos de
PAP;

1.12.Decidir se o produto e o relatério estdo em
condicdes de serem presentes ao juri;

1.13.Integra o juri de avaliagdo dos projetos dos alunos
do curso de que é coordenador.

Artigo 104¢ - Orientador da PAP/Professor
Acompanhante de Projeto
No ambito do processo de acompanhamento do projeto
PAP cabe ao Professor Orientador as seguintes tarefas,
nomeadamente:

1.1. Orientar o aluno na escolha do projeto a
desenvolver, na sua realizagdo e na redacdo do
relatdrio final;

1.2. Informar o aluno sobre os critérios de avaliacdo;

1.3. Orientar o aluno na preparagdo da apresentacdo a
realizar na PAP;

1.4. Colaborar com o Coordenador de Curso no
processo de desenvolvimento do projeto da PAP;

1.5. Coordenar, planificar e acompanhar as vdrias
etapas de elaboracdo da PAP;

1.6. Fornecer ao aluno os contributos e as
metodologias necessarias ao correto
desenvolvimento do projeto;

1.7. Supervisionar a capacidade técnica do aluno na
realizagdo do projeto PAP;

1.8. Proceder as avaliagOes intermédias, devidamente
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registadas;

1.9. Proceder as reunides de acompanhamento
efetuando o respetivo registo;

1.10.Manter o Coordenador de Curso e a Diregdo
Pedagégica  devidamente informados do
desenvolvimento do projeto;

1.11. Apoiar e orientar o aluno nas varias etapas do
projeto, reunindo com ele periodicamente de
acordo com o calendario definido;

1.12.Orientar o aluno na escolha de vdrias hipdteses
de solugdo de problemas;

1.13.Recolher e registar todos os elementos de
avaliagdo ao longo das diferentes fases do
projeto, realizando uma avaliagdo continua
eminentemente formativa;

1.14.Elaborar um relatério intermédio apds a 22
avaliagdo intermédia e, apdés a 32 avaliagdo
intermédia, um parecer escrito, onde constem
todas as informagdes consideradas pertinentes
para a avaliagdo;

1.15.Decidir se o produto e o relatério estdo em
condigdes de serem presentes ao juri;

1.16.Langar a classificacdo das diversas fases do
Projeto na respetiva pauta;

1.17.Integra o juri de avaliagdao do projeto pelo qual é
responsavel.

O diretor de curso e o orientador educativo de turma,

em colaboragdo com o 6rgao de administragao e

gestdo e com os demais orgdos de coordenagdo e

supervisdao pedagdgica da escola, asseguram a

articulagdo entre os professores e formadores das

varias componentes de formacgdo, de modo a que
sejam cumpridos, de acordo com a calendarizagao

estabelecida, todos os procedimentos necessarios a

realizagdo da PAP, competindo ainda, ao primeiro,

propor para aprovacao do conselho pedagdgico os
critérios de avaliagao da PAP e datas de apresentacgao.

Sem prejuizo dos numeros anteriores, o o6rgdo de

administracdo e gestdao, em colaboragdo com os érgados

de coordenacgdo e supervisdo pedagogica da escola, é

responsavel pelo planeamento necessario a realizacdo

da PAP.

Artigo 1052 - Juri da PAP
O Juri da PAP é designado pelo é6rgdo de administracao
e gestdo da escola, em concreto, pela Direcdo
Pedagdgica.

2. Esse Juri terd a seguinte composicdo:

2.1. O Diretor Pedagdgico da Escola, que preside.

2.2. 0 Coordenador Pedagdgico do curso.

2.3. O Orientador Educativo da turma.

2.4. O professor acompanhante do projeto/ orientador
da PAP.

2.5. Um representante das associacGes empresariais ou
das empresas de setores afins ao curso.

2.6.Um representante das associa¢des sindicais dos
setores de atividade afins ao curso.

2.7.Uma personalidade de reconhecido mérito na drea
da formacdo profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

3. O juri de avaliacio necessita, para deliberar, da
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presenga de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que
se refere o ponto 2.1 e dois dos elementos a que se
referem os pontos 2.5 a 2.7 do numero anterior, tendo
o presidente voto de qualidade em caso de empate nas
votagoes.

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é
substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos do estatuto ou por quem ele nomear.

Artigo 1062 - Calendario

. As datas estabelecidas para as atividades da PAP serdo

integradas no  calendario letivo estabelecido
anualmente, nomeadamente no Plano Anual de
Atividades (PAA).

Artigo 1072 - OmissGes

. Todos os casos omissos serdao resolvidos pela Diregdo

Pedagégica.

SERVICOS

Artigo 1082 - Departamento Administrativo e
Atendimento

. Compete, genericamente, ao departamento

administrativo e atendimento:

1.1. Assegurar a inscricdo, matricula e renovagdao de
matriculas dos alunos;

1.2. Organizar e atualizar o Processo Individual dos
alunos, com os registos biograficos e académicos;

1.3. Assegurar a correspondéncia com o Ministério
da Educacgdo e demais instituicGes
relacionadas com o processo educativo;

1.4. Assegurar a correspondéncia com os alunos e os
encarregados de educacgao;

1.5. Assegurar os procedimentos administrativos
necessarios a organizagdio de atividades
escolares programadas pelos docentes, na
relacdo com o exterior;

1.6. Monotorizar e apoiar o cumprimento de todas as
atividades previstas em regulamento e no plano
pedagdgico.

Artigo 1092 - GAF — Gabinete de Apoio ao Formando

. Tendo em conta que o desenvolvimento do projeto

educativo vai muito além da lecionagdo do plano
curricular, funciona na NBA o Gabinete de Apoio ao
Formando. O GAF tem como objetivo proporcionar aos
formandos um conjunto de agbes e atividades que
funcionam como mecanismos potenciadores da
criatividade, de valorizagao profissional e
desenvolvimento individual, visando dotar os alunos
de um mais vasto leque de competéncias e
possibilitando a articulagdo de saberes.

. O GAF tem como principal objetivo o desenvolvimento

do Aluno em todas as vertentes que tal implica: pessoal,

social, profissional, proporcionando:

0.1. O GAF promovera sistemas de incentivos para os
alunos que reconhegam o mérito e a
situagdo socioecondmica;

0.2.S3o0 organizadas atividades — Vvisitas, debates,
conferéncias, etc. - em que o aluno participara,
numa tomada de consciéncia sobre varios
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aspetos da vida social e cultural;

2.3.Sdo disponibilizados: meios técnicos, em regime
extracurricular, para  desenvolvimento de
trabalhos; informagdo especializada; contacto
com empresas e Instituicdes, quer sociais quer
profissionais;

2.4. O GAF contribuird para a atualizagdo de espagos,
equipamentos e softwares para as
componentes técnicas dos cursos;

2.5. O GAF facultard a documenta¢do de estudo para
a maior parte das disciplinas, nomeadamente das
componentes técnicas;

2.6. Disponibilizard apoio para atividades dos alunos
(ex.: visitas de estudo; transportes; etc.);

2.7.530 desencadeadas agbes de divulgagcdo dos
trabalhos dos alunos e apoio especifico
extracurricular em areas de formagao;

2.8.S30 apoiadas as iniciativas e as propostas dos
alunos, que se mostrem de interesse artistico,
cultural ou ludico para a comunidade onde se
integra a Escola;

2.9.Sera disponibilizado aos formandos apoio
personalizado, para despiste e atendimento de
casos que o justifiquem;

2.10.0 GAF apoiara a gestdo de carreira dos
formandos, através da elaboragdo de curriculos
artisticos e o contato com agéncia, castings,
produtores, companhias que procuram
colaboradores/atores;

2.11.As inscricOes nos exames nacionais do 112 e 129
anos é da responsabilidade dos alunos e
respectivos encarregados de educagao.

2.12.A inscricdo no GAF é valida para o ciclo de
formagdo (3 anos) e a mesma estd sujeita ao
pagamento de mensalidade;

2.13.A mensalidade devida sera paga em 10 meses
(Setembro a Junho);

Artigo 1102 - Regime Financeiro
1. E da responsabilidade do Aluno e/ou Encarregado de

Educacdo conhecer e cumprir com as regras

estabelecidas pela Escola, nomeadamente no que

respeita a condi¢Oes de acesso a apoios pelos alunos, a

forma e prazos de liquidagdo de débitos.
2. Matricula e Renovagdo Matricula

2.1.A matricula ou a sua renovagdo, é efetuada
anualmente e permite a atribuicdo da qualidade
de Aluno da NBA e a frequéncia das atividades
letivas no ano a que respeita;

2.2. 0 montante da matricula e sua renovagdo é devido
anualmente;

2.3. 0 pagamento da matricula ou da sua renovacdo é
efetuado no proprio ato e dentro dos prazos
anualmente definidos pela Escola;

2.4. A renovagdo de matricula fora do prazo definido
anualmente é sujeito a multa;

3. Pagamentos de servigos e mensalidade quando devida:

3.1.0 pagamento de servicos quando devido é
efetuado no ato do pedido;

3.2. As mensalidades, quando devidas, devem ser
pagas entre o dia 1 e 8 do més a que disserem

NICOLAU BREYNER ACADEMIA | CURSOS PROFISSIONAIS

respeito;

3.3. A mensalidade vence-se no dia 8 de cada més.
Uma vez que o dia 8 pode coincidir com um dia
ndo util, e atendendo ainda a que imprevistos ou
outras condicionantes da vida particular do Aluno
e/ou do seu Encarregado de Educagdo, possam
dificultar a regularizagdo dos pagamentos a Escola
no primeiro dia do més, é permitido liquidar a
mensalidade até ao dia Util seguinte de cada més.

4. Incumprimento de Pagamento:

4.1. Considera-se que existe incumprimento de
pagamento da mensalidade sempre que esta nao
seja liquidada até ao dia 8 do més a que diz
respeito;

4.2. Anualmente sao definidas as sansdes a aplicar por
incumprimento de pagamento das mensalidades
e/ou outras obrigacbes existentes;

4.3.0 regime de multas é incremental de forma a
penalizar mais os atrasos maiores;

4.4. A regularizagdio de mensalidades em atraso é
efetuada da mais antiga para a mais recente;

4.5. A regularizagdo do pagamento em atraso é sempre
acompanhada pela liquidagdo das penalidades
que lhe sejam associadas.

5. Para além da incidéncia das penalidades anteriormente
mencionadas, e sem prejuizo de outras iniciativas, a
Escola reserva-se os direitos seguintes relativamente
aos alunos em situagdo de incumprimento de
pagamento:

5.1. Retencdo de qualquer apoio ao Aluno;

5.2. Retencgdo das pautas do Aluno;

5.3. Ndo emissdo de certificados, declaragdes e outra
documentagao solicitada pelo Aluno;

5.4. Qutras iniciativas ou decisdes que a Escola entenda
necessarias, apos analise em concreto.

Artigo 1112 - Norma final
1. Este regulamento pode ser alterado pela NBA, sem
qualquer aviso prévio, de acordo com as necessidades,
dando conhecimento das alteragdes a todos os
interessados através dos canais de comunica¢cdo em uso
na Escola.
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